
MODIFICACIÓN DE ÓRDENES DE COMPRA

Id Solicitud: 432694

Número de orden de compra a modificar: 138978

Entidad compradora: ALCALDÍA MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES

Nombre del solicitante: Ermilson Diaz Martinez

Proveedor: HR Solutions SAS

Mecanismo de agregación de demanda: IAD Software por Catalogo II

Tipo de Solicitud: Aclaración de la Orden de Compra

Fecha: 2024-12-20 11:01:41

Campos a Actualizar

Campo Valor Actual Nuevo Valor

Nombre del supervisor ERMILSON DIAZ MARTINEZ ALEXANDER MONDRAGON VALENCIA

Teléfono del supervisor 3113216186 3007797510

Detalle o justificación de la aclaración

Se realiza el presente cambio de supervisor conforme a que dicha supervisión la realiza el ordenador del gasto que ejerza sus 
funciones en la actualidad.

________________________ ________________________
Firma ordenador del gasto Firma de proveedor
Nombre: Nombre:
Documento: Documento:

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Carlos Humberto Rios Gonzalez
79.058.076 de Engativa

Alexander Mondragon Valencia

14837625
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"(...) Articulo 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asl: Artlculo 24. Encargo
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Que el numeral 1 del literal d) del 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 
29 de la Ley 1551 de 2012, en concordancia con el numeral 3 del articulo 315 de la 
Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece las atribuciones del alcalde, a 
saber:

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, senala:

Que mediante Ley 1960 de 2019 “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, se dispuso:

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de camera del empleado

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocibn. Los empleos de 
libre nombramiento y remocibn en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a traves 
del encargo de empleados de camera o de libre nombramiento y remocibn, que cumplan los requisites 
y el perfil para su desempeno (...)”.

“(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo 
se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal

“(...) 3. Dirigir la accibn administrative del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestacibn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)”

"(...) Los cargos de libre nombramiento y remocibn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran 
ser provistos a traves del encargo de empleados de camera o de libre nombramiento y remocibn, que 
cumplan los requisites y el perfil para su desempeno

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el termino de tres (3) meses, promogable por 
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por 
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

El Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de las atribuciones 
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la 
Constitucion Politica de Colombia de 1991, en concordancia con el articulo 29 de la Ley 
1551 de 2012 y,
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Que el servidor publico Alexander Mondragon Valencia, identificado con cedula de ciudadania 
No. 14.837.625, quien desempena el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocibn 
denominado Director de Departamento Administrative, Cbdigo 055, Grade 07, adscrito al 
Departamento Administrative de Tecnologias de la Informacibn y las Comunicaciones, mediante
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DECRETO No. Z, 0 . W

“POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR 
PUBLICO EN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"
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Que, en virtud de Io anterior,
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ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI
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Que con escrito con radicacion Orfeo No. 202441340100009924, de fecha catorce (14) de 
noviembre de 2024, solicito licencia de paternidad para los dias comprendidos entre el catorce 
(14) y el veintisiete (27) de noviembre de 2024, concedida por medio de la Resolucion 
4137.010.21.0.2614 del catorce (14) de noviembre de 2024.

«■

DECRETA

Articulo Primero: Encargar sin efectos fiscales al servidor publico Ermilson Diaz Martinez, 
identificado con cedula de ciudadania. No. 94.514.583, quien es titular del empleo de naturaleza 
de libre nombramiento y remocion denominado Subdirector de Tecnologias Digital, Codigo 076, 
Grado 05, Posicion No. 20001830, Unidad Organizativa No. 10000477, para que de manera 
concomitante desempene el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion 
denominado Director de Departamento Administrative, Codigo 055, Grado 07, Posicion No. 
20001808, Unidad Organizativa No. 10000453, ambos empleos adscritos al Departamento 
Administrative de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, durante el periodo 
comprendido entre el dia catorce (14) de noviembre de 2024 y el dia dieciocho (18) de 
diciembre de 2024, de conformidad con Io expuesto en la parte considerativa del presente acto
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oficio con radicacion Orfeo No. 202441340100009344 del 22 de octubre de 2024, solicito al 
Senor Alcalde, Alvaro Alejandro Eder Garces, el disfrute de sus vacaciones durante el periodo 
comprendido entre el dia dieciseis (16) de diciembre del 2024 y el dia ocho (8) de enero del 
2025.
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Que mediante verificacidn de cumplimiento de requisites No. 569-24 del 14 de noviembre de 
2024, expedido por la Subdirectora de Departamento Administrative, Codigo 076, Grado 05, de 
la Subdireccion de Gestidn Estrategica del Talento Humano - Martha Yaneth Nino Bautista, se 
emitio concepto de revision de la hoja de vida del servidor publico Ermilson Diaz Martinez, 
identificado con cedula de ciudadania. No. 94.514.583, verificando y certificando que CUMPLE 
con los requisites contenidos en el manual de funciones: No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 
2016, corregido por el Decreto 4112.010.20.0253 mayo 07 de 2019, para ser encargado sin 
efectos fiscales en el mencionado empleo.

Que con alcance de fecha catorce (14) de noviembre del 2024 y radicado Orfeo No. 
202441340100009934, solicito la modificacion de las fechas de sus vacaciones para el periodo 
comprendido entre el veintiocho (28) de noviembre y el dieciocho (18) de diciembre del 2024, 
mismas que le fueron concedidas mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2615 del catorce 
(14) de noviembre de 2024.

DECRETO No. ZxJ.

( 15
“POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR 
PUBLICO EN LAADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que, por necesidad del servicio, es procedente encargar, al servidor publico Ermilson Diaz 
Martinez, identificado con cedula de ciudadania. No. 94.514.583, quien desempeha el empleo 
de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado Subdirector de Tecnologias 
Digital, Codigo 076, Grado 05, Posicion No. 20001830, Unidad Organizativa No. 10000477, 
para que de manera concomitante desempene las funciones del empleo de naturaleza de libre 
nombramiento y remocion denominado Director de Departamento Administrative, Codigo 055, 
Grado 07, Posicion No. 20001808, Unidad Organizativa No. 10000453, ambos empleos 
adscritos al Departamento Administrative de Tecnologias de la Informacion y las 
Comunicaciones, por el tiempo que dure la ausencia de su titular.
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Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se requiere de 
la previa posesidn del cargo.

Articulo Cuarto: Remitir Copia del presente Acto Administrativo a los Departamentos 
Administrativos de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y de Desarrollo e 
Innovacion Institucional: Subdireccidn de Gestidn Estrategica del Talento Humane: Proceso 
Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestibn de Seguridad Social Integral, 
Proceso Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracibn Planta, Subproceso 
Administracibn de Historias Laborales para Io de su competencia.

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Articulo Tercero: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a los servidores 
publicos Ermilson Diaz Martinez y Alexander Mondragon Valencia, de conformidad con la Ley 
1437 de 2011.

* 
t.

DE 2024 
)

i. 
k
4.
u
4<
M

4< 
li

I)
C.
If 
i.
«

ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali

Elaboro: Flor Edilsa Hernandez - Contratista pH'
Revise: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario /-)

Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializadc^ijv
Martha Yaneth Nino Bautista - Subdirectora de Gestidn Estrategica del Talento Humano 
Fernando Antonio Grillo Rubiano - Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Ini 
Karina Florez Manzoni - Contratista\^?'
Ana Catalina Castro Lozano- Director Departamento Administrativo de Gestidn Juridica Publica 
Angela Maria Catalan Gutierrez - Subdirectora de Dottrina yAsuntos Normativos
Diego Fernando Hau Caicedo - Secretario de Gobiernth\\

irtfjvacidi InstitucionaiyI

DECRETO No. . I 0

( Kyj\)\tsv1bY<L VS'
TOR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR 
PUBLICO EN LAADMINISTRACldN DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
dias del mes de del a^° Dos Mil Veinticuatro (2024).




























