MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:

Nidmero de orden de compra a modificar:

Entidad compradora:
Nembre del solicitante:
Proveedor:

Mecanismo de agregacién de demanda:

Tipe de Solicitud:

Fecha:

Campeos a Actualizar

479344

154653

DEPARTAMENTO DEL CASANARE
Karen Sofia Santafe Agudele
2Z7777Z7Z0E UT

Aseo y Cafeteria V

Modificacion de la Orden de Compra

2026-02-08 17:22:35 .

Campo Valor Actual

Cuentas asociadas

Nuevo Valor

Id Nombre Codigo Segmento 1 Segmento 2

151148 ASEO 2025 FINAL 2503840 2503840

151147 CDP ADM 2026 VF vit2026 vit2026

Nueva CDP ADICIONAL 1 26016-51 26016 51

Articulos actuales

No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

1 ays05--Z16 - 8.0 Mes 76661549.00 2503840 613295582.00
Qperario de aseo
y cafeteria
Tiempo

Completo - 28



10

11

12

13

14

ays05-216 -
Coordinador de
tiempo completo
Tiempo
Completo - 1

ays05--216 -
Jabdn para loza
3 (Compra) - 45

ays05--Z186 -
Jabén en barra
azul (Compra) -
34

ays05—-Z16 -
Jabén de
dispensador para
manoes 2
(Compra) - 44

ays05--Z16 -
Liquido
desengrasante
(Compra) - 28

ays05--Z16 -
Detergente
biodegradable
multiusos en
polvo (Compra) -
60

ays05-216 -
Limpiador
desinfectante
para uso general
1 (Compra) - 40

ays05-716 -
Liquido para
limpiar vidrios 1
(Compra) - 29

ays05--716 -
Blanqueador o
hipoclorito 1
(Compra) - 53

ays05--Z16 -
Alcohol industrial
1 (Compra) - 34

ays05--216 -
Varscl ecolégico
2 (Compra) - 33

ays05--216 -
Ambientador 1
(Compra) - 60

ays05--Z16 -
Limpiones 1
(Compra) - 100

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

Mes

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

2737926.75

310147.20

79777.60

361389.60

246414.28

352020.00

328536.00

208841.10

387264.64

700966.10
752627.37
492804.00

306328.00

2503840

2503840

2503940

2503940

2503840

2503940

2503940

2503840

2503840

2503840

vit2026

vit2026

2503840

21203414.00

2481177.60

638220.80

2891116.80

1971314.24

2816160.00

2628288.00

1678728.80

3088117.12

5607728.80
6021018.96
39842432.00

2450632.00



15

16

17

18

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

ays05--Z16 -
Esponjiilla 2
(Compra) - 44

ays05-Z216 -
Escoba 5
(Compra) - 18

ays05-216 -
Trapero 1
(Compra) - 33

ays05-Z216 -
Bolsas plasticas
1 (Compra) - 103

ays05--216 -
Belsas plasticas
2 {Compra) - 103

ays05-716 -
Bolsas plasticas
3 (Compra) - 103

ays05-216 -
Bolsas plasticas
15 (Compra) - 81

ays05-Z16 -
Bolsas plasticas
16 (Compra) - 63

ays05--Z16 -
Bolsas plasticas
17 {Compra) - 63

ays05--216 -
Guantes 3
(Compra) - 28

ays05--Z16 -
Papel higiénico 4
(Compra) - 80

ays05--Z16 -
Vasos
biodegradables 1
(Compra) - 125

ays05-216 -
Vasos
biodegradables 2
(Compra) - 110

ays05--Z16 -
Mezclador 1
(Compra) - 14

ays05--Z16 -
Café 1
(Compra) - 343

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

8.0

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

20210.96
119258.64
134483.81
51488.70
59427.91
58427.91
?38928.1 3
210810.60
210810.60
114887.60
739206.00

491410.00

516319.10

0.00

6421817.50

2503840

2503940

vit2026

vit2026

vit2026

vit2026

vit2026

vit2026

vit2026

vit2026

vit2026

vit2026

vit2026

vii2026

vit2026

161687.68

9540869.12

1075871.28

411917.60

475423.28

475423.28

1911425.04

1686484.80

1686484.80

919900.80

5913648.00

39831280.00

4130552.80

0.00

51374540.00



vit2026

30 ays05--Z16 - 8.0 Unidad 458241.81 3665934.48
Aztcar 1
(Compra) - 71
31 ays05--Z16 - 8.0 Unidad 9054537.62 vit2026 72436300.96
Agua potable 4
{Comprza) - 578
32 ays05--Z16 - 8.0 Unidad 46177.58 vit2026 369420.48
Recogedor de
basura 1
(Compra) - 11
33 ays05--216 - 1.0 Unidad 0.00 2503840 0.00
Recargo por
dotacién especial
34 ays05--Z16 - AlU 1.0 Unidad 82300430.55 vit2026 82300430.55
35 ays05--Z16 - IVA 1.0 Unidad 15637081.80 vit2026 15637081.80
Total Orden de Compra Actual: 920,941,817.87
Articulos editados y/o agregados
Tipo No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total
Nuevoe Nuevo ADICIONAL 1 1.00 Unidad 121144511.67 26016-51 121144511.67
Editado 34 ays05-Z16 - 1.00 Unidad 94414881.72  vft2026 04414881.72
AlU
Editado 35 ays05--216 - 1.00 Unidad 17938827.52 vit2026 17938827.52
VA

Totales de Modificacién

Total Nuevos:

Total Editados:

Total Sin Editar:

Total Eliminados:

121,144,511.67
112,353,709.24
823,004,305.52

0.00

Valor Total Orden

de Compra:

1,056,502,526.43

Detalle o justificacién de la aclaracion




DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS ANEXOS ADICIONAL No 1 REAJUSTE SALARIO Y iPC 2026

'::Eirma{-de proveedor
Nombre: JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ
Documento: 39.626.628 de Fusagasuga



Julian.Vanegas
Texto tecleado
JENNY AMPARO QUEVEDO GONZÁLEZ

Julian.Vanegas
Texto tecleado
39.626.628 de Fusagasugá
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NIT: B32009216-6

ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. SECOP Il CAS-OAJ-TVEC-
0008-2025 Y NO. INTERNO 2617 DE 2025-11-04, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE Y ZZZ ZOE UT

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SECOP 1l CAS-OAJ-TVEC-0009-
. 2025 Y NUMERO INTERNO 2617 DE 2025

AD[CIONAL No. 01 DE 2026

KAREN SOFIA SANTAFE AGUDELO identificada con cédula. No. 1.032.460.471 expedida
en Bogota, en calidad de JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA, nombrada mediante
Decreto Departamental No. 0001 del 01 de enero de 2024, actuando en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DE CASANARE identificado con NIT 892.099.216-6,
delegada para la suscripcion de este tipo de contratos de conformidad con el Decreto
Departamental No. 033 del 14 de febrero de 2023, y demas normas que lo modifiquen o
complementen, quien para la presente adicién sera EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
por una parte, y por la otra, ZZZ ZOE U T con NIT 901.902.595-1 representado legalmente
por JENNY AMPARO QUEVEDO GONZALEZ, quien se identifica con cedula No.
39.626.628 de Fusagasuga quien bajo la gravedad del juramento afirma no estar incurso en
ninguna causal de inhabilidad o de mcompatlbllldad de las previstas en la Constitucion y en
la Ley, y quien para efectos de esta adicional se llamara EL CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir el presente, ADICIONAL No. 01 al Conirato de prestacidon de servicios
No. SECOP Il No. CAS- OAJ-TVEC 0009-2025 Y NUMERO INTERNO 2617 DE 2025, cuyo
objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE
CASANARE" previo las siguientes:;

CONSIDERACIONES:

1). Que NEIDY ESPERANZA OROSTEGUI BENITEZ en calidad de SECRETARIO(A)
GENERAL, RUTH FONSECA ZANABRIA, en calidad de DIRECTORA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (supervisor) y ZZZ ZO0E U T en condicién de contratista, mediante
formato FO-AB-45 de fecha 02: de febrero de 2026, realizan la respectiva solicitud de
Adicional No. 01 al contrato de prestac:lon de servicios SECOP Il No. CAS-OAJ-TVEC-0009-
2025 Y NUMERO INTERNO 2617 DE 2025, dando viabilidad al tramite en virtud de:

“1. Que se suscribié la Orden de compra N°154653 — Contrato de prestacién de servicios N° SECOP I
CAS-OAJ- TVEC-0009-2025 y N°‘interno 2617 de 2025 de fecha 04-11-2025, cuyo objefo es:
“PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES
DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE CASANARE", por el valor de
MIL TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS
CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($1.003.565.327,77} y un plazo de gjecucién de OCHO (8)
MESES. 2. Que el trece (13} de noviembre del 2025 se suscribid el acta de inicio, feniendo como fecha de
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terminacion el dia doce (12) de julio def 2026. 3. Que teniendo en cuenta que, para los servicios integrales
de aseo y cafeterfa, el valor a pagar en estampillas es sobre el valor del AlU, y no sobre Ia totalidad del
conifrato, lo que generd una diferencia de valor en la orden de compra, y se procedié a realizar la
modificacion def valor de la orden de compra mediante el modifi catono No. 1 quedando por un valor de
NOVECIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MiL OCHOCIENTOS
DIECISITE PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE (§ 920.941.817,87). 4. con respecto a
la. ejecucion del, presente conlrato el presupuesto oficial se detallé los dias laborados del penodo
comprendtdo entre el 13 de nowembre al 31 de diclembre del 2025, por un valor de los operarios y
coordinador de: CIENTO VEINT!CUATRO MILLONES VEINTIOCHO Mil. OCHENTA Y UN PESOS CON
SETENTAY NUEVE CENTAVOS M/CTE ($124 028.081,79) Aflexo 2 PERSONAL, para un valor total
pagado con insumos por la suma de DOSCIENTOS UN M!LLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL CIENTO OCHO PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS ($201.483.108,73)- Anexo
1 PRESUPUESTO ADICIONAL. 5. Que, la minuta del acuerdo marco para Asec y Cafeterfa V establece
que se deben actualizar precios conforme los porcentajes de aumento de IPC y SMLMV, en cumplimiento
con lo establecido en la clausula 11 numeral 11.2 del Acuerdo en mencién, la cual establece:
b}Actualizacion de precios de Bienes de Aseo y Cafeterfa y Servicios Especiales por IPC: Colombia
Compra Eficiente a partir de enero de 2025, ajustara en el QUINCE (15) DIA HABIL de enero de cada afio
los precios de los Bienes de Aseo y Cafeleria y el Servicio Especra! con la variacién anual del Indice de
Precios al Consumidor publicado por el Depadamento Administrativo Nacional de Estad/stica (DANE) del
afio inmediatamente anferior. Las Entidades Compradoras que estén ejecutando Ordenes de Compra en
ese momento deben reahzar Ia actlalizacién del precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria y el Servicio
Espec:fa! med:ante la modn‘“ cacrdn de Ia Orden de Compra dentro de los DIEZ (10) DIAS HABILES
srgurentes al camblo’ efectuado pcr Colombia Compra Eficiente. Para ios eventos de Cotizacion que hayan
srdo creados entre ef pnmer y el quinto dia habil de enero, la Entidad Compradora fiene la posibifidad de:
(;} ot 'ar la Orden de Compra con los precios de los Bienes de Aseo y Cafelerfa y Servicios Especiales
actuahzados allec de! aﬁo mmediatamente anterior; o (i} colocar Ia Orden de Compra y ajustarfa mediante
la. modificacién defda mfsma con base en el mcremento del IPC. En todo caso, la modificacién de precios
de los Bienes dé Aseo y Cafetérla y Servicios Especiales no aplica para pedidos hechos por la Entidad
Compradora ahtes del cambio de vigencia. C Actualizacién de precios por aumento del salario minimo
mensual legal vigente y el auxilio de transporte: ‘Colombia Compra Eficiente actualizard méximo en ef
QUINCE (15) DIA HABIL de enero de cada afio el precio del personal con base en el incremento del
SMMLYV decrefado anualmente por el Gobierno y el ajuste de subsidio de iransporte. Las Entidades
Compradoras que estén ejecutando Ordenes de Compra a la fecha, deben realizar la actualizacion del
precio del personal mediante la modificacion de fa Orden de Compra dentro de los DIEZ (10) DIAS
HABILES siguientes al cambio efectuado por Colombia Compra Eficiente. Para los eventos de Cotizacién
gue hayan sido creados enire el primer y el quinto dia habil de enero, la Entidad Compradora tiene la
posibilidad de: (i) colocar la Orden de Compra con los precios del personal ajustados al SMMLV
actualizado; o (ii) colocar la Orden de Compra y ajustaria medianté la modificacion de la misma con base
eri el incremento del SMMLV ” " 6. Que, fa entidad hace claridad que, en la ejecucrén de esfe contrato de
prestacrdn de’ serwcios de aséo y cafeterfa, se han presentado debido al cambio de vigencia actualizacion
de precios por. concepto de, SMMLV los cuales generan la necesidad de adicionar el valor deriva def
rédjuste de precios por CfENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($135.560.708,56) el
présente Contrato, de conform.rdad con fa siguiente motivacion: 6.1. REAJUSTE PRESUPUESTO: Como
lo establece el estudio de mercado y el presupuesto oficial en la parle inferior existe un apartado llamado
“NOTA" el cual sefiala lo siguiente: “Teniendo en cuenta que el atmento del SMLMV es de acuerdo a fo
ordenado por la Goblerno Nacional, el presente prestipuesto este;sujeto a reajuste en virtud al aumento
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del SMLMV en el aﬁo 2026". 7. Que, el presupuesto del personal de la orden de compra esta dado en
SMLMYV, y teniendo en cuenta que mediante Decrefo 1469 DE 2025, el Gobierno Nacional fijo el salario
minimo mensual legal para el afio 2026, el cual se contemplé un aumento del 23% respecto del afio
anterior, es decir que el SMLMV para la vigencia en curso es igual a UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905,00), y segun el comunicado de
fecha 23 de enero del 2026 emitido por la Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente estableci el
aumento autorizado a fos precios de los servicios en un 23,11% correspondientes al incremento SMMLV
decretado anualmente por el Gobierno y el auxrho de transporte , segtn lo estlpu!a la clausula 11 numeral
11.2 del Acuerdo en mencién, Ia cua! indica: “...C Actualizacién de precios por aumento del salario
minimo mensual legal vigente y el auxilio de transpon‘e Colombia Compra Eficiente actualizara
méximo en el QUINCE (15) DIA HABIL de enero de cada afio el precio del personal con base en el
incremento del SMMLYV decretado anualmente por el Gobierno y el ajuste de subsidio de transporte...

Que, en lo relativo a los bienes desde la elaboracién de documentos y estudios previos el cual dlspone
que “...estara sujeto a la aclualizacién de precios conforme los porcentajes de aumento de IPC para la
vigencia 2026...". 9."Que con fundamento en lo dispuesto en el numeral 11.2 de la cléusula 11 del Acuerdo,
en el reajuste proyectado en los documentos y esludios previos, y en la actualizacién del catélogo de
precios para la vigericia, 2026 por concepto de IPC y SMMLYV, se hace necesario realizar Ia correspondtente
adicional No. 1. En ese orden, si bjen es cierto, en fa eslructuracién del estudio previo en la etapa
precontractual, para determinar el valor de fos insumos requeridos en la vigencia 2026, “ estaré sujelo a
la actualizacion de precios conforme los porcentajes de aumento de IPC para la vigencia 2026 " también
Io es, que la confratacion de este serwcro integral se adquirié mediante tienda virtual, por lo que Ios precios
de adjudicacion corrésponden al catéfogo de precios de la vigencia 2025, de actierdo con la propuesta.
Por o que teniendo en cienta que el incremento del IPC para el afio 2026 autorizado por el Gobierno
Nacional es del 5,10%, y comtnicado de fecha 23 de enero def 2026 emitido por la Agencia Nacional de
Colombia Compra Eficiente, aprueba y publica el ajuste def valor de estos insumos por concepio de
variacion del IPC, es menester mcrementar ese porcenlaje en fos insumos a suministrar del periodo
comprendido del 1 de enero del 2026 al 12 de julio del 2026, Lo anterior, es requerido de manera prioritaria
toda vez que aumenta el valor total del conlrato, por'el cual el valor adicionar por reajuste es de CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($135.560.708,56) por cuanto es oportuno adelantar el
presente reajuste, antes de realizar un pago en correspondiente al periodo de la presente vigencia, Ver
anexo 1 — PRESUPUESTO OFICIAL. 10. Que Ia supervision mediante oficio No. 220.85 017 solicitd Ja
viabilidad al ZZZ ZOE U T para adelantar el adicional N°1 a la orden de compra 154653 - CAS-OAJ-TVEC-
0009-2025, por un valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($135.560,708,56)
refacionados con el ajuste safarial y el aumento de fos insumos por el IPC. 11. Que mediante correo
electrénico del 02 de febrero de 2026 el contratista manifiesta la aceptacion a la suscripcién de la adicional
de fa orden de compra 154653 - CAS- OAJ-TVEC-0009-20285, por un valor de CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESCS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS M/CTE ($135.560.708,56). 12. Que, en razbn a lo anteriormente expuesto, se requiere
adelantar el presente adicional por la suma CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON CINQUENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE
($135.560.708,56}. Que el valor de la orden de compra inicial es NOVECIENTOS VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISITE PESOS CON OCHENTA Y
SIETECENTAVOS MCTE ($920.941.817,87) y comprendiendo el valor adicionar en el presente
documento, se deferminé con el Anexo 1 PRESUPUESTO OFICIAL, el valor de Ia nueva orden es de MIL
CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS CON
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CUARENTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($ 1.056.502.526,43). El valor inicialmente contratado resulta
insuficiente para cubrir los costos reales del servicio derivados del incremento del SMLMV e IPC-durante
la vigencia 2026, comprometiendo la continuidad del servicio esencial de aseo y cafeteria, razén por la
cual se requiere suscribir la presente adicién presupuestal’. i

2). Sg anexa al presente adicional No.1 la solicitud en el formato FO-AB-45 “a 02 de febrero
de 2026 debldamenfé dlllgenmado y frmado por NEIDY ESPERANZA OROSTEGUI
BENITEZ en caiidad de SECRETAR]O(A) ‘GENERAL, RUTH FONSECA ZANABRIA, en
calidad de DlRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (supervisor) y JENNY
AMPARO QUEVEDO GONZALEZ, en condicién de Representante Legal de ZZZ ZOE UT,
acompartado de los respectivos anexos.

3). La jefe de la Oficina asesora Juridica soliité certificado de disponibilidad presupuestal.

4). La direccion técnica de presupuesto expfdlo el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2601651 de fecha 06 _de febrero de 2026, bajo el siguiente rubro; SERVICIOS DE
CAFETERIAY LIMPIEZA GENERAL B.4.0,121000.01. 02 1.2.02.02.008.11, Por el valor de
CIENTO TREiNTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS
OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS. M/CTE ($135.560.708,56).

4 PO -
3 X, - o
q; Lar ‘n,;—v ' LN "'}

5) Anahzadas Jas ra‘zones expuestas y en aras de garantizar la correcta ejecucion del
serwmo contratado sg consudera viable el adicional No 1.

e S ‘""‘ <

b

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar al valor del contrato de prestacién de servicios SECOP il
CAS-OAJ-TVEC-0008- 2025 Y NUMERO INTERNO 2617 DE 2025 dispuesto en la
CLAUSULA TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO; la suma de CIENTO TREINTA Y
ClNCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON
CINCUENTA Y SEIS. CENTAVOS M/CTE ($135.560.708,56), conforme al presupuesto
of CIaI aneio Para todos Ios efectos legales y fiscales, el Valor total acumulado del contrato,
una Vez apllcada la" presente adicion, asciende a la suma de: MIL CINCUENTA Y SEIS
MILLGNES QUINIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS CON CUARENTA
Y TRES CENTAVOS MICTE ($ 1 056.502. 526 43).

T B P -

PARAGRAFO I. E! valor del presente adicional se pagara en la forma dispuesta en el
contrato prmmpal

i

Carrera 20 No. 8 - 02 Cdéd. Postal 850001, Tel, 6336339 ext 1351-1353, Yopal, Casanare 4de s
WWW.Casanare.gov.co - iun’dica‘@casanare. qov.co
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ADICIONAL No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. SECQP || GAS- -OAJ-TVEC-
0009-2025 Y NO. INTERNO 2617 DE 2025-11-04, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE Y ZZZ ZOE UT ( .,
PARAGRAFO Il E| gasto que ocasione el presente adicional No 1, se imputara con cargo
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2601651 de fecha 06 de febrero de 2026,
bajo el siguiente rubro; SERVICIOS DE CAFETERIA Y LIMPIEZA GENERAL
B.4.0.121000.01.02.1.2.02.02.008.11, Por el valor de CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON
CINCUENTA 'Y SEIS CENTAVOS. M/CTE ($135.560.708,56).

CLAUSULA SEGUNDA: GARANTIAS. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del presente adicional, el CONTRATISTA se obliga actualizar las garantias que
estan constituidas, de conformidad con el valor que se fjj jja en el mlsmo ) N

.
1 "'}:'"

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS. Contmuan 'vigentes
todas las est[pulampnes del contrato que no se hayan adicionado por Ig acordado en este
documento. %

CLAUSULA CUARTA: FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO. Las actuaciones de los usuarios
en la Tienda Virtual Del Estado Colombianc (TVEC) comprometen a la entidad compradora
y al proveedor, la autenticacion en la TVEC con el nombre de usuario y la contrasefa es una
firma electronica en los terminos del articulo 7 de la ley 527 de 1999 y las normas que lo
reglamenten, conforme lo establece el documento de los términos y condiciones TVEC
dispuesto en la direccion elecirénica htips://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-
virtual. Asi mismo, a lo dispuesto en el formulario suscritos por las partes el cual contiene a
detalle las condiciones de la presente modlflcacuﬁn

CLAUSULA QUINTA: EJECUCION Para ia ejecumon de la presente adicion se requiere la
expedicion n del registro presupuestal por parte de la Direccién de Presupuesto, pago de
impuestos a que haya lugar y la aprobaclon de las garantias

Carrera 20 No. 8 - 02 Cod. Postal 850001, Tel. 6336339 ext 1351-1353, Yopal, Casanare S5de b
www.casanare.qov.co - juridica@casanare.qov.co
2
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SOLICITUD CERTIFICADO BE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FO-AB-04
2014-01-02
V2

No. 2026-01440

PROCESO: ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS NS
Dependencia Que Solicita SECRETARIA GENERAL
Cédigo Y Nombre Presupuestal
B.4.0-121000.01.0.2:1.2.02.02.00 | sERVICIOS DE GAFETERIA Y LIMPIEZA GENERAL $135.560.708,56
Notnbre Del Proyecto N/A )
Cddigo SSEP] O Cddigo SUIFP NIA
Descripcidn Objeto A Contratar Valor
Adicional No. 01 de [a Orden de Compra 154653 - CAS-OAJ-TVEC-0009-2025 y el Contrato de
Prestacién de Servicios No. SECOPIl 2617 de 2025-11-04 cuyo objeto es: “FRESTACION DE $135.560.708,56 A
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS [NSTALACIONES DONDE ’
FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE CASANARE".
Total $135.560.708,56
FUENTE DE FINANCIACION
Ingresos corrientes de Libre Destinacidn | $135.560.708,56 -

VARIABLES CUALITATIVAS

N/A | NA o | 85330 | $135.560,708,56
DIA MES ANO
FECHA DE SOLICITUD
EY r\f\(\ i
Nombre Del Solicitante KAREN SOFIA SANTAFE AGUDELC (~\\( { W}l
Cargo Del Solicitante JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA \ 4
Firma Autorizada
Encargado: .
Decreto:
Na.: Fecha: ___ ~ ff n
KAREN SOFIA SANTAFE AGUDELO f JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA | 2"
Carrera 20 No. 8- 02 Cad. Postal 850001, Tel. 6358117, Yopal, Casanare 1de1
e e WIVW,.CESENAre.gOV.CO - goneralicasanara. gov.co ) -
e TO REVISADU .+ =l GE CASANARE

OFICINA DE PRESUPUESTO
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GOBERNACION DE CASANARE
Nit : 892099216

YOPAL, «

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

0

6-FEB-2026

Pagina :[jg

Documento: 01-CD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

Divigidn:

Concepto:

Namero :

01-04 SECRETARTIA GENERAL

ADICIONAL: No. 01 DE LA ORDEN DE COMPRA 154653 - CAS-OAJ-
TVEC-0005-2025 Y EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS No.
SECOP ITI 2617 DE 2025-11-04 CUYQ OBJETO ES: PRESTACION DE
SERVICIOCS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS

INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

2601651

Fecha:

06-FEB-2026

Vence: 31-DIC-2026

Cuenta _J| Descripcién J | Valor
8.4.0.121000.01.0.2.1.2.02.02.008.11 Servicios de Cafeteria y limpieza general 135,560,708.56
Total : 135,560,708.56

Digits: HERMINDA

ASTRIP LILIANA CHAPARRO CHAPARRO
— i

APRUEBA
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Casanare ,
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. [o]3) MM AAAA CONTRATO
HOJA 1 de 5 FECHA 02 - g 02 2026 No. 2617
SECRETARIA GENERAL i
ADICION

GRADO DE RESPONSABILIDAD:

1) Mediante [a suscripcién de la presente acta de adicién y/o prérroga, el Contratista, el Interventor y el Supervisor
del contrato asumen plena responsabilidad por la veracidad de [a informacion en ella contenida, especialmente
respecto a;

- Avance fisico ejecutado al 2025-12-31. 21.88%

- Valor actual del contrato. $920.941.817,87 M.L.C.

- Valor facturado hasta el 2025-12-31. $201.483.108,73 M.L.C.

- Valor anticipo, si lo hubo. $0,00 M.L.C.

- Valor anticipo amortizado. $0,00 M.L.C.

- Valor anticipo por amortizar. $0,00 M.L.C.

- Condiciones técnicas y econdémicas que justifiquen plenamente la necesidad de la adicién y/o prérroga del contrato.

2) El Supervisor del contrato velara porque las razones por las cuales se solicita la adicion y/o prérroga del contrato,
estén plenamente justiﬁcadas ante la administracién y no causen pefrjuicio algunc eh la prestacion delservicio.

3) El Responsable de la dependencia respectiva revisara que la informacién incluida en el acta sea correcta y como
prueba de ello colocara su Visto Bueno. Su responsablhdad se |imjta a garantizar estar conforme con [a adicién y/o
prérroga, previa aprobacién del Interventor y Super\nsor i

A. ANTECEDENTES: )

CONTRATO No.: 2617 de 2025-11-04

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEC Y CAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE CASANARE.
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Ocho (8) MESES

FECHA DE [NICIACION DEL CONTRATO: 2025-11-13

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO ANTES DE SUSPENS!IONES Y ADICIONES: 2026-07-12

PRORROGAS:

Prarroga No. ‘ Tiempo

b

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:
Acta No., Tiempo

- H -

.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $1.003!565.327,77 M.L.C.

VALOR ADICIONES:

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6358117 Yopal, Casanare
Web: http://iwww.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co
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Casanare
NIT: 8920992158
t
DD MM ; AAAA CONTRATO
HOJA2de5 FECHA 02 02 1 2026 No. 2617
SECRETARIA GENERAL €

Adicional No. Valor (M.L.C.)

R E

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $920.941.817,87 M.L.C.
CONTRATISTA: ZZZZOEUT

e

SUPERVISOR: RUTH FONSECA ZANABRIA .

INTERVENTOR: ) Sl
9,_‘_' 2 v "AA Lo i - L . A . .y ;:-.1,, -

B. OBJETO: . ~ . . o e

Adicional No. 01 de Ia Orden de Compra 154653 CAS OAJ-TVEC- 0009~2025 ¥ el Contrato de Prestacién de
Servicios No. SECOPIl 2617 de 2025- 11-04 cuyo ob)eto es; "PRESTACION DE .SERVICIOS INTEGRALES DE
ASEO Y CAFETERIA EN LAS [NSTALAC]ONES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENC[AS DE LA
GOBERNACION DE CASANARE".

- Valor de la Actual Adicién: $135.560.708,56 M.L. C

- Tiempo Prorrogados en ésta Acta: 0

- Tiempeo Prorrogados al Contrato: 0 ' s

- Fecha Final de! Contrato Después de Prorrogas y Suspensmnes (sm incluir la acta actual): 2026-07-12

- Fecha Final del Contrato Después de Prérrogas y Suspensiones (lncluyendo la acta actual): 2026-07-12

E
C. ESTADO FISICO: )
EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CAS—OAJ TVEC 0009 2025 y Numero internc No 2617 de
2025-11-04 A FECHA 02 DE FEBRERO DEL 2026, PRESENTA UN AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL 33.75%,
CONTRA UN AVANCE DEL 100% EL CONTRATO PRESENTA UN AVANCE FINANCIERO DEL 21.88%, CONTRA

UN 1009’" LA i_;; oo~
D. ESTADO FINANCiERO T oo
e, “: .'v';‘._. i.; {‘_ 3 N - !.' f} ?A:l;!:“ e g *
Valor actual del contrato T $920 941 817, 87 Valor anticipo amortizado . $0,00
Valor facturado a 2025-12-31 $201.483.108,73 | Valor anticipo por amortizar ] $0,00

- ¢
E. CAUSALES DE LA SOLICITUD: '

~ S

u
3
%

1.Que se suscribid la Orden de compra N 154653 = Contrato de prestacnﬁn de servicios N° SECOP || CAS-OAJ-
TVEC-0009-2025 y N° interno 2617 de 2025 de fecha 04 -11-2025, cliyo objeto es; "PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE ASEO.Y CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS
DE LA GOBERNACIC)N DE CASANARE" por el valor de MIL TRES MIELONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($1.003.565.327,77) y un
plazo de ejecumén de OCHO (8) MESES 2. Que el fre‘éé {13) de noviembre del 2025 se suscribi6 el acta de inicio,
tenlendo como, fecha de termlnamén el dia doce (12) de julio del 2026 3. Que teniendo en cuenta que, para los
servicios mtegrafés dé Bséo b caf'eterla €l valor a pagar en estamplllas es sobre el valor del AlU, y no sobre ia
totalidad del contrafo, lo qué.generd . una diferéncia de valor en la orden de compra, y se procedid a realizar la
modificacion del valor de la,_orden, de compra medtante 6l modificatorio No. 1 quedando por un valor de
NOVECIENTOS VEINTE MILLONES-NOVECIENTOS'CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISITE PESOS

)
H
i

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6358117 Yopal, Casanare
Web: htip.//www.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co

"
2
1




W T SOLICITUD DEaPRORROGA OADICION

— bz
S F O
N &% :ﬁ'

aRA Ty ; 3 b

i g ¢ =

SRy st ¥ £ *‘;g*"“ FO -AB-45

A ¢ b 3014-01-02

o ! % —— AW V02
Gobemacion g ’ o - ;’ K e k8 R .
Casanare ;
NIT:1EQ20992%6-8 . ) 0>
b R : R -
— = Do 7 ST NIM ’ AAAA CONTRATO

HOJA3de S FECHA I oz 02 2026 No. 2617
SECRETARIA GENERAL ..,m :

CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($920.941.817,87). 4. Con respecio a la ejecucion del presente
contrato el presupuesto ofi cial se detallé [os dias laborados de! periodo comprendido entre el 13 de noviembre al 31
de diciembre del 2025, por un valor de los operarios y coordinador de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES
VEINTIOCHO MIL OCHENTA ¥ UN PESOS CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($124.028.081,79)
Anexo 2 PERSONAL, para.'un valor total, pagado con insumos por la suma de DOSCIENTOS UN MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA.Y TRES MIL CIENTO OCHO PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS (%
201.483.108,73)- Anexo 1 PRESUPUESTO ADICIONAL 5. Que, la minuta del acuerdc marco para Aseo y
Cafeteria V establece que se deben actualizar precios conforme los porcentajes de aumento de IPC y SMLMV, en
cumplimiento con lo establecido en la cléusula ", numeral 11.2 del Acuerdo en mencion, la cual establece: *

b)Actualizacién de precios. de Bienes de Aseo y Cafeterla y Seivicios Especiales por IPC: Colombia Compra
Eficiente a partir de enero de 2025, ajustara en e[ QUINCE (15) DIA HAB[L de enero de cada afio los precios de los
Bienes de Aseo y Cafeteria y el Servicio Especlal con, !a variacion anual del Indice de Precios al Consumidor
publicado por el Departamento Admlnlstratlvo Nacional de ‘Estadistica (DANE) de! afio inmediatamente anterior. Las
Entidades Compradoras que estén ejecutando Ordenes de Compra en ese momento, deben realizar la actualizacion
del precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria y el Servicio Espemal mediante la modificacién de la Orden de Compra
dentro de los DIEZ (10) DIAS’ HABILES siguientes al camblo efectuado por Colombia Compra Eficiente. Para los
eventos de Cotizacion que hayan sido creados entre el primer y el quxnto dia habil de enero, la Entidad Compradora
tiene la posibilidad de: {i} colocar la Orden de Compra con los precios de los Bienes de Aseo y Cafeteria y Servicios
Especiales actualizados al IPC del afio inmediatamente anterior; o (ii) colocar la Orden de Compra y ajustarla
mediante la modificacién de la misma con base en el incremento del IPC. En todo caso, la modificacion de precios
de los Bienes de Aseo y Cafeteriay Serwcws EspeCIales rio aplica para pedidos hechos por la Entidad Compradora
antes del cambio de vigencia. C Actuallzamén de precios por aumento del salario minimo mensual legal vigente y el
auxilio de transporte: Colombia Compra Eficiente actualizard mé&ximo en el QUINCE (15) DIA HABIL de enero de
cada afio el precio del personal con base en"e! mcremento ‘del SMMLYV decretado anualmente por el Gobierno y el
ajuste de subsidio de transporte. Las Entldades Compradoras que estén ejecutando Ordenes de Compra a la fecha,
deben realizar la actuahzacxon del premo de[ personal medlante la modifi icacion de la Orden de Compra dentro de los
DIEZ (10) DIAS HABILES S|guxentes al camblo efectuado por Colombla Compra Eficiente. Para los eventos de
Cotizacién que hayan sido creados entre &l pnmer y el qumto dia"habil de enero, la Entidad Compradora tiene Ila
posibilidad de: (i) colocar & Orden de Compra con los precms del personal ajustados al SMMLYV actualizado; o (ii)
colocar la Orden de Compra’y ajustarla medlante la modificacién de la misma con base en el incrementp del
SMMLV..." 6. Que, la entidad hace claridad. que, en la ejecucién de este contrato de prestacién de servicios de aseo
y cafeteria, se han presentado debido al cambio de vigencia actualizacion de precios por concepto de SMMLYV, los
cuales generan la necesidad de adicionar el valor deriva del reajuste de precios por CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS
M/CTE ($135.560.708,56) el presente contrato, de conformidad con la siguiente motivacion: 6.1. REAJUSTE
PRESUPUESTO: Como lo establece el estudio de mercado y el presupuesto oficial en la parte inferior existe un
apartado llamado “NOTA" el cual sefiala lo siguiente: “Teniendo en cuenta que el aumento del SMLMV es de
acuerdo a lo ordenado por la Gebierno Nacional, el presente presupuesto este sujeto a reajuste en virtud al aumento
del SMLMV en el afio 2026". 7. Que el presupuesto del personal de la orden de compra estd dado en SMLMV, y
teniendo en cuenta que mediante Decreto 1469 DE 2025, el Gobierno Nacional fijo el salario minimo mensual legal
para el afio 2026, el cual se contempld un aumento del 23% respecto del aflo anterior, es decir que el SMLMV para
la vigencia en curso es igual a UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
MCTE ($1.750,905,00), y segtn el comunicado de fecha 23 de enero del 2026 emitido por la Agencia Nacicnal de
Colombia Compra Eficiente establecio el' aumento autorizado a los precios de los servicios en un 23,11%,
correspondientes al incremento SMMLV decretado anualmente por el Gobierno y el auxilio de transporte , segin lo
estipula la clausula 11 numeral 11.2 del Acuerdo en mencién, la cual indica: “...C Actualizacion de precios por
aumento del salario minimo mensual legal vigente y el auxilio de transporte: Colombia Compra Eficienie

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6358117 Yopal, Casanare
Web: hitp://iwww.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co
*
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actualizara maximo en el QUINCE (15) DIA HABIL de enero de cada afio el precio del personal con base en el
incremento del SMMLY decretado anuzalmente por el Gobierno y el ajuste de subsidio de transporte " 8. Que, enlo
relativo a los bienes desde la elaboracién de documentos y estudios _previos. el cual dispone.que “...estara sujeto a la
actualizacién de precios conforme los porcentajes de aumento de lPC para la vigencia 2026..". 9. Que con
fundamento en lo dlspuesto en el numeral 11.2 de la clausula 11 dél "Acuerdo, en ef reajuste proyectado en los
documentos y estudios prewos y en la actualizacion de| catalogo de premos para la wgenc:la 2026 por concepto de
IPC y SMMLV, se hace necesaiio reahzar la correspondlenfe adicional No. 1 En eSe Grcien, si bien es cierto, en la
estructuracion del estudio previo en la etapa precontractua! para determlnar el valor de los insumos requeridos en la
VJQenma 2026, "...estara sujeto a la actaaiizacion de precxos conforme los porcentajes de aumento de IPC para.la
vigencia 2026..."; tamblén lo es, que la contratacion de este SENICIO mtegral se adqumé medlante tienda virtual, por
lo que los premos de adjudicacién corresponden al catalogo de premos de Ia wgencla 2025, de acuerdo con la
propuesta. Por lo que teniendo en cuenta que el mcremento del iPC para él ano 2026 autorlzado por el Gobierno
Nacional es del 5,10%, y comunicado de fecha 23 de enero del 2026 emltldo por la Agencia Nacional de Colombia
Compra Eficiente, aprueba y publica el ajuste del valor “de estos insumos por concepto de variacién del IPC, es
menester incrementar ese porcentaje en los insumos a sumlmstrar de penodo comprendldo del 1 de enero del 2026
al 12 de julio del 2026, Lo anterior, es requerido de manera prlorltana toda vez que aumenta el valor total del
contrato, por el cual e! valor adicionar por reajuste, es de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SE!S CENTAVOS MICTE ($135.560.708,56)
por cuanto es oportuno ; adelantar el presente reajuste antes dé realizar un pago en correspondlente al periodo de la
presente vigencia. Ver anexo i- PRESUPUESTO OFICIAL 10. Que |a supervision mediante oficio No. 220.85 017
solicito la viabilidad al ZZZ ZOE U T para adelantar ia adtcmnal N°1 a fa orden de compra 154653 - CAS-OAJ-TVEC-
0009-2025, por un valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QU]NIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS
OCHO PESOS CON° CINCUENTA Y SE[S CENTAVOS M!CTE ($135 560. 708 ,56) relacionados con el ajuste salarial
y el aumento de los inSumos por el'lPC! 11, Qué medtante corred electranico del 02 de febrero de 2026 el contratista
manifiesta la aceptacién a la“suscripcion. de la ad|C|onaI de la drden de coinpra 154653 - CAS- OAJ-TVEC-0009-
2025, por un valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS
OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SE!S CENTAVOS M/CTE ($135.560.708,56). 12. Que, en razon a lo
anteriormente expuesto, se requiere adelantar el presente adicional por la suma CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS M/CTE ($135.560.708,56). Que el valor de la orden de compra inicial es NOVECIENTOS VEINTE
MILLONES NOVEGIENTOS CUARENTA Y UN MIL OGHOCIENTOS DlEC[SITE PESOS CON OCHENTA Y SIETE
CENTAVOS MCTE ($920.941.817,87),y cOmprendiendo el valor adicionar en el presente documento, se determind
con el Anexo 1 PRESUPUESTO OFICIAL el valor de la nueva orden es de MIL CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS DOS ML, QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($
1.056,502.526,43). _El valor iﬂlCla[mente contratado resulta insuficiente para cubrir los costos reales del servicio
derwados del mcre[nento del SMLMV e IPC durante la vigencia 2026, comprometiendo la continuidad del servicio
esenmal de aseo y cafeterla razén por la cual se requiere suscribir la presente adicion presupuestal.

e e = EN N

*

Para los contratos de obra‘ !as cantidades de obrac¢ que originan la presente solicitud estan consignadas
en el'anexo &l cual® constltuye parte integral de esta solicitud.

¥
~ e o

Nota: Cuando se frate de solicitud de‘adicién, debe cBibefai"rs‘e‘ en el anexo &l cuadro de modificacion de cantidades
de obray el analisis de precios unitarios; cuando se trate de Solicitud de prorroga, la reprogramacion de obra.

*

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6358117 Yopal, Casanare
Web: http./fwww.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co
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Gbem 30 da
Casanare
NiTEBO2000216.6
: - i3] MM AAAA CONTRATOQ
HOJAS5de5 FECHA 02 0z 2026 No. 2617
SECRETARIA GENERAL )

COMENTARIOS DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION ACERCA DE LA SOLICITUD:

Se requiere adicionar por el valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($1|35.560.708,56) de conformidad
con €] ANEXO 1 PRESU OFICIAL, Que hace parte de integral dd la presente/Solicitud.

/0
55°SONZALEZ RIL 22Z
OEUT

SECA ZANABRIA -
(-\ Contratista

Sypervisor(a)

o vecrwoer

Apoyo Supervision

NEIDY ESPERANZ
SE

OSTEGUI BENITEZ
O(A) GENERAL

Origina! Oficina de Jurldica,

1ra copia Interventor.

2da copia Contratista.

3ra copia Dependencia Responsable del Contrato.

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6358117 Yopal, Casanare
Web: http/www.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co
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ANEXO 2 PERSONAL
13 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025
OPEARIAS VALOR MES 2025 VALORDIA |PERSONAL DIAS VALOR UNIT VALOR TOTAL
LABORADC 2025 MES 2025

Operario de aseo y cafeteria $2.737.926,75| $91.264,23 26 18| $1.642.756,05| $42.711.657,30
Operario de aseo y cafeteria $2.737.926,75| $91.264,23 2 7| $638.849,58 $1.277.699,15
Coordinador $2.737.926,75| $91.264,23 1 18| $1.642.756,05 $ 1.642.756,05

1 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
Operario de aseo y cafeteria $2.737.926,75| $91.264,23 25 30| §2.737.926,75| S 68.448.168,75
Operario de aseo y cafeteria $2.737.926,75| $91.264,23 1 27| $2.464.134,08 $ 2.464.134,08
Operario de aseo y cafeteria $2.737.926,75| $91.264,23 1 23| $2.099.077,18 $ 2.099.077,18
Operario de aseo y cafeteria $2.737.926,75) $91.264,23 1 18| $ 1.642.756,05 $ 1.642.756,05
Operario-de aseo y cafeteria $2.737.926,75] $91.264,23 1 11} $ 1.003.906,48 5 1.003.906,48
Coordinador de tiempo completo $2.737.926,75] $91.264,23 1 30| $2.737.926,75 $2.737.926,75

TOTAL 2025 $124.028.081,79

Proyecto: @h\fb( ot

Profesional contratada




31A/26, 13:00 Elementos enviados: Danlel Alberto Hemandez Rosillo - Outlook

ég; Outlook

SOLICITUD ADICIONAL No. 1 ORDEN DE COMPRA 154653 -CAS-OAJ-TVEC-0009-2025 DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2617 DEL 2025-11-04

Desde Direccién de Servicios Administrativos <serviciosadministrativos@casanare.gov.co>
Fecha Vie 30/01/2026 9:25

Para dirserviciosd@biocleanest.com <dir.servicios4@biocleanest.com>; comercial@biocleanest.com
<comercial@biocleanest.com>; gerenteoperaciones@biocleanest.com
<gerenteoperaciones@biocleanest.com>

I 2 archivos adjuntos (173 KB)
Oficio No. 017 - 2026.pdf; Adictonal 1.xlsx;

Cordial Saludo

Por medio de |a presente, me permito adjuntar el Oficio No. 017 sobre el asuntg, el presente documento
se remite para su conocimiento y los fines pertinentes.

Cordialmente

RUTH FONSECA ZANABRIA
Directora de Servicios Administrativos - Secretaria de General
Gobernacidn de Casanare | Centro Administrativo Departamental |
; % .‘" Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 5 - Torre B | Yopal | Casanare

¥ Vo Colombia | 850001 Oficina (608) 6336339 [ VolIP - 1571 |
éffEsR Kﬁj’&ﬁ% ruth.fonseca@casanare gov.co | www.casanare.gov.co

NIT: 892099216-6

https:foutlook,.office.com/mail/none/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEcZbyACGAC % 2FEWg0AMWSsuhHev0iH3C7%2Bsu% 2FyXwAFs%2F GolgAA
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NIT: §92099216-6
QFICIO No: 017
22085

Yopal, 28 de enero del 2026

Sefiores

ZZZZOEUT

JENNY AMPARC QUEVEDO GONZALEZ
Gerenteoperaciones@biocleanest.com
dir.servicigs4@blocleaneast.com
comercial@blocleanest.com

Asunto: Solicitud Adicional N°1 ORDEN DE COMPRA 154653 - CAS-OAJ-TVEC-0009-
2025 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2617 DEL 2025-11-04.

Cordial Saludo,

Con el fin de garantizar de manera permanente el servicio originado a través de la Orden
de Compra 154653 - CAS-OAJ-TVEC-0009-2025 y el Contrato de Prestacién de
Servicios No. SECOPN 2617 de 2025-11-04, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE CASANARE", suscrito
entre el Departamento de Casanare y 222 Z0E U T, con fecha de terminacion el dia 12
de julio del presente afio, por un plazo de (8) meses y un valor de NOVECIENTOS
VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTQS DIECISITE
PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($920.941.817,87), se remite para
su aprobacion lo siguiente:

Que el presupuesto del personal de la orden de compra esté dado en SMLMYV, y teniendo
en cuenta que mediante Decreto 1469 DE 2025, el Goblerno Nacional fijo el salario
minimo mensual legal para el afio 2026, el cual se contempld un aumento del 23%
respecto del afio anterior, es decir que el SMLMV para [a vigencia en curso es igual a UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE
($1.750.805,00) y segun €l comunicado de fecha 23 de enerc del 2026 emitido por la
Agencia Nacfonal de Colombia Compra Eficlente establecld el aumento autorizado a los
precios de los servicios en un 23,11% correspondientes al incremento SMMLV decretado
anualmente por el Gobierno y el auxilio de transporte , segn lo estipula la clausula 11
numeral 11.2 del Acuerdo en mencidn, la cual indica: “...C Actualizacién de precios por
aumento del salario minimo mensual legal vigente y ef auxiflo de fransporte: Colombia
Compra Eficiente actualizard méximo en el QUINCE (15) DIA HABIL de enero de cada
afio el precio del personal con base en el incremento del SMMLYV decretado anuafimente
por el Goblemo y ef ajuste de subsidio de transporte...”

De igual manera, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE profirio
el boletin del IPC el dia 08 de enero del 2026, donde sefiald’ que para el afio 2026 el
aumento es del 5,10%, y comunicado de fecha 23 de enero del 2026 emitido por la
Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente, aprueba y publica el ajuste del valor de

Carrera 20 No.8-02, piso 5 CAD, Tel, 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
www caganare.gov.gg —serviclosadminlstralivas@casanare,gov.co
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estos Insumos por concepto de variacion del IPC, es menester incrementar ese
porcentaje en los insumos a suministrar del periodo comprendide del 1 de enero del
2026 al 12 de julio del 2026.

Por tal razén se considera necesario realizar Adicional N°1 al contrato en ejecucian a fin
de realizar el ajuste correspondiente al SMLMV y al aumento del IPC en los insumos,
establecidos en el estudio de mercado del proceso.

El Adicional No. 1 a realizar tendra [as siguientes especificaciones:

OBJETO A CONTRATAR: Adicional No. 01 de la Orden de Compra 154653 - CAS-OAJ-
TVEC-0008-2025 y el Contrato de Prestaclon de Servicios No. SECOPII 2617 de 2025-
11-04 cuyo objete es: "PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y
CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN LAS DEPENDENCIAS DE
LA GOBERNACION DE CASANARE".

VALOR DEL CONTRATQ: Dado las condiciones del respectivo proceso contractual, la
entidad segtin su disponibilidad presupuestal adicionara al contrato, la siguiente suma
monetaria:

El valor del contrato serd adicionado en la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($135.560.708,56). Anexo cuadro de Excel del
presupuesto del adicional N°1,

Es decir gue el valor fotal del contrato quedara en la suma de MIL CINCUENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS CON
CUARENTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($ 1.056.502.526,43).

Anexo cuadro de Excel del presupuesto del adicional N°1.

GARANTIAS: De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, el
contratista debera ampliar el valor de la garantia y ampliar su vigencia, conforme a las
condiciones establecidas.

Por lo anteriormente expuesto, me permito solicitarle se sirva expresar su intencion y
disposicién para aceptar dicho Adicional N1, para lo cual e solicitamos manifestario de
manera escrita, con miras a proceder a realizar los frémites necesarios para 1a finalidad.

Sin otr icylar, agradezco la atencion prestada.

Ruth Mabtia

Profesi [@m
Revisé: ééaoza Zea

Profesional Financiera

Carrera 20 No.8-02, plso 5 CAD, Tel. 6336339, Ext. 1550-1551, Yopal, Casanare
nare,qov.co —seqviciosadministrativos{@casanare.qov.co




212126, 15:57 Bandeja de entrada: Daniel Alberto Hernandez Rosillo - Outlook

@ QOutlook

RE: SOLICITUD ADICIONAL No. 1 ORDEN DE COMPRA 154653 -CAS-OAJ-TVEC-0009-2025 DEL
CONTRATO DPE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2617 DEL 2025-11-04

Desde Nubia Venegas - Biocleanest <comercial@biocleanest.com>
Fecha Lun 02/02/2026 11:05

Para Direccién de Servicios Administrativos <serviciosadministrativos@casanare.gov.co>; Gestion Operativa
<gestionoperativa@biccleanest.com>

Buen dia,

Sefiora:
Ruth Fonseca

Revisando la informacion enviada por ustedes, las tarifas se encuentran correctas y se acepta la adicién
propuesta.

Cordialmente,

) Movil | 3103179756
| Julian Vanegas

| Director Comercial
| Biocleanest Especializados
|

t

Calle 64D # 1128 - 69, Bogota-Colombia

De: Nubia Venegas - Biocleanest <comercial@biocleanest.com>
| Enviado: viernes, 30 de enero de 2026 16:33
Para: Direccién de Servicios Administratives <serviciosadministrativos @ casanare.gov.co>; Gestion Operativa
<gestionoperativa@biocleanest.com>
Asunto: RE: SOLICITUD ADICIONAL No. 1 ORDEN DE COMPRA 154653 -CAS-0AJ-TVEC-0009-2025 DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2617 DEL 2025-11-04

Buen dia,

Sefiora:
Ruth Fonseca

Confirmamos recibido.

. Movil | 3103179756
Julian Vanegas

Director Comercial Calle 64D # 112B - 69, Bagota-Colombia
Biocleanest Especializados

https:ffoutlook.office.com/mail/nonefid/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWGOArMWsuhHev0iH3C7 %2Bsu% 2FyXwAFs%2FllcwAA 1/2



2/2/28, 15:57 Bandeja de entrada: Danie! Alberto Hernandez Rosillo - Cutlook

U

De: Direccion de Servicios Administrativos <servicicsadministrativos@casanare.gov.co>

Enviado: viernes, 30 de enero de 2026 9:25

Para: Director Servicios 4 - Biocleanest <dir.serviciosd@biocleanest.com>; Nubia Venegas - Biocleanest
<comercial@biocleanest,com>; Gerente Operaciones - Biocleanest <gerenteoperaciones@biocleanest.com>
Asunto: SOLICITUD ADICIONAL No. 1 ORDEN DE COMPRA 154653 -CAS-OAJ-TVEC-0009-2025 DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2617 DEL 2025-11-04

Cordial Saludo

Por medio de la presente, me permito adjuntar el Oficio No. 017 sobre el asunto, el presente documento
se remite para su conocimiento y los fines pertinentes.

Cordialmente

RUTH FONSECA ZANABRIA
Directora de Servicios Administrativos - Secretaria de General
Gobernacién de Casanare | Centro Administrativo Departamental |

Carrera 20 No. 8 - 02 - Piso 5 - Torre B [ Yopal | Casanare
% Colombia [ 850001 Oficina (608) 6336339 | VoIP - 1571 |
ésﬁgﬁﬁd&ﬁEE ruth.fonseca@casanare.gov.co | www.casanare.gov.co

NIT: 892099216-6

https:/foutlook.office.com/mall/nonefid/AAKALIAAAAAAHYQDEapmEc2byACQAC% ZFEWgOArmWeuhHev0iH3C7 %2Bsu %2FyXwAFs% 2FllewAA 212
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m | DEPARTAMENTO DEL CASANARE
5 j T N.L.T. 892099216
Colombia Compra Eficiente ORDEN DE COMPRA
2ZZZ7777Z0E UT Numero de Orden 154653 ®
N.LT. 801902595-1 No de Instrumento
CLe4D#112B-69 Instrumento agregacién Aseo y Cafeteria V
1 Bogota, Fecha de Emisicn 04/11/25
3 Atte: LINA GARCIA Fecha de Vencimiento  12/07/26
COMERCIAL@BIOCLEANEST.COM Comprador Karen Sofia Santafe Agudelo
Ordenador del gasto valida items
Supervisor DIRECTOR DE SERVICIOS
; ADMINISTRATIVOS
Teléfono 6336339

‘ Detalle de Entrega

‘ Gravamenes adicionales ESTAMPILLA PRO ADULTO 3%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO 1% ESTAMPILLA
PRO CULTURA 1% ESTAMPILLA UNITROPICO 1.5% .

ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2.5% :
Justificacién PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DONDE FUNCIONAN LAS
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE
CASANARE.
—Enviar a —Facturar a
DEPARTAMENTO DEL DEFARTAMENTO DEL
CASANARE CASANARE
Calle 22 No. 28-02 Calle 22 No. 28-02
Yopal Yopal Yopal, Yopal
Colombia Colombia
Atte: RUTH FONSECA Altte: Karen Sofia Santafe
SANABRIA Agudelo v
LineaPresupuesto Descripcidn Cant.Unidad  Precio Total
; 1 250 ays05--Z16 - Operario de aseo y cafeteria 8.0 Mes 76.661.949,00613.295.592,00
‘ vit Tiempo Completo - 28 o
\ 2 250 ays05--Z16 - Coordinador de tiempo 80 Mes 2.737.926,75 21.903.414,00
vit completo Tiempe Complete - 1
3 250 ays05--Z16 - Jabon para loza 3 {Compra)- 8.0 Unidad 310.147,20 2.481.177,60
vft 45
4 250 ays05--Z16 - Jabdn en barra azul (Compra)- 8.0 Unidad 79.777,60 638.220,80
vft 34
5 250 ays05--Z16 - Jabon de dispensador para 8.0 Unidad 361.389,60 2.891.116,80
vit manos 2 (Compra) - 44
6 250 ays05--216 - Liquido desengrasante 8.0 Unidad 246.414,28 1.971.314,24
vft (Compra) - 28
7 250 ays05--Z16 - Detergente biodegradable 8.0 Unidad 352.020,00 2.816.160,00
vft multiusos en polvo (Compra) - 60
8 250 ays05--Z16 - Limpiador desinfectante para 8.0 Unidad 328.536,00 2.628.288,00
vit uso general 1 (Compra) - 40
9 250 ays(9--Z16 - Ligquido para limpiar vidrios 1 B.0 Unidad 2092.841,10 1.678.728,80
vit (Compra) - 29
10 250 ays05~-Z16 - Blanqueador o hipoclorita 1 8.0 Unidad 387.264,64 3.098.117,12
N vit (Compra) - 53
11 250 ays05-Z16 - Alcohol industrial 1 (Compra)- 8.0 Unidad 700.966,10 5.607.728,80
it 34
s 12 vit ays05--Z16 - Varsol ecoldgico 2 (Compra) - 8.0 Unidad 752.627,37 6.021.018,96
: 250 33
13 vit ays05--Z216 - Ambientador 1 {Compra)-60 8.0 Unidad 492.804,00 3.942.432,00
250 s
hitps://colombiacompra.coupahost.com/order_headers/print_view?id=154653&version=3 1/2
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LineaPresupuesto Descripcion Cant.Unidad Precio Total

14 250 ays05--Z16 - Limpiones 1 (Compra) - 100 8.0 Unidad 306.329,00 2.450.632,00
vit

15 250 ays05--Z16 - Esponjilla 2 (Compra) - 44 8.0 Unidad 20.210,96 161.687,68
vit

16 250 ays05--Z16 - Escoba 5 {Compra) - 18 8.0 Unidad 119.258,64  954.069,12
vit

17 vit ays05--Z16 - Trapero 1 {Compra) - 33 8.0 Unidad 134.483,91 1.075.871,28
250

18 vft ays05--Z16 - Bolsas plasticas 1 (Compra}- 8.0 Unidad 51.489,70 411.917,60
250 103

19 vit ays(05--Z16 - Bolsas plasticas 2 (Compra)- 8.0 Unidad 59.427,91 475.423,28
250 103

20 vit ays05--Z16 - Bolsas plasticas 3 (Compra)- 8.0 Unidad 59.427,91 475.423,28
250 103

21 vit ays05--Z16 - Bolsas plasticas 15 (Compra)- 8.0 Unidad 238.928,13 1.911.425,04
250 81

22 vit ays05--Z16 - Bolsas plasticas 16 (Compra)~ 8.0 Unidad 210.810,60 1.686.484,80
250 63

23 vit ays05--Z16 - Bolsas plasticas 17 (Compra)- 8.0 Unidad 210.810,60 1.686.484,80
250 63

24 vit ays05—-Z16 - Guantes 3 (Compra) - 28 8.0 Unidad 114.987,60  919.900,80
250

25 vit ays05--Z16 - Papel higiénico 4 (Compra) - 8.0 Unidad 739.206,00 5.913.648,00
250 90

26 vit ays05--Z16 - Vasos biodegradables 1 8,0 Unidad 491.410,00 3.931.280,00
250 (Compra) - 125

27 vit ays05--Z16 - Vasos biodegradables 2 8.0 Unidad 516.319,10 4.130,552,80
250 (Compra} - 110

28 vit ays05--Z16 - Mezclador 1 (Compra) - 14 8.0 Unidad 0,00 0,00
250

29 vit ays05--Z16 - Café 1 (Compra) - 343 8.0 Unidad 6.421.817,50 51.374.540,00
250

30 vit ays(05--Z16 - Azucar 1 (Compra) - 71 8.0 Unidad 458.241,81 3.665.934 48
250 .

31 vit ays05--Z16 - Agua potable 4 (Compra) - 578 8.0 Unidad 9.054.537,62 72.436.300,96
250

32 vit ays05--216 - Recogedor de basura 1 8.0 Unidad 46.177,56 369.420,48
250 (Compra) - 11

33 250 ays05--Z16 - Recargo por dotacién especial 1.0 Unidad 0,00 0,00

34 vit ays05--216 - AlU 1.0 Unidad 82,300.430,55 82.300.430,55
250

35 vit ays05--Z16 - IVA 1.0 Unidad 15.637.081,80 15.637.081,80
250

hitps://colombiacompra.coupahosl.com/order_headers/print_view?id=154653&version=3
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[GLPI #1307007] Confirmacion de Colombia Compra Efictente por solucion de su caso

Desde Soporte <glpinotificaciones@secop.gav.co>
Fecha Mié 29/01/2025 11:11
Para Direccién de Servicios Administralivos <serviciosadministrativos@casanare.gov.co>

Estimado Sr.(a) JENNIFER CAROLINA RODRIGUEZ CUEVAS

Su solicitud sobre 1 - PW - TVEC - Documentos AM - entidad registrado con el ndmero 1307007 a su
nombre, ha sido resuelto por LUISA FERNANDA BOLIVAR CLAROS, a continuacion el detalle de Ia
respuesta:

Fecha de solucién: 2025-01-29 11:11
Tipo de solucién: Definitiva
Solucion :

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud reportada a la Mesa de Servicio de la Agencia Nacional de Contratacion
Pdblica ~ Colombia Compra Eficients, nos permitimos informarle que, en este caso, es preciso
contemplar lo que manifiesta la minuta Pg. 80 “Las Entidades Compradoras que estén efecutando
Ordenes de Compra en ese momento, deben realizar la actualizacién del precio de los Bienes de Asec y
Cafeteria y Servicio Especial mediante la modificacién de la Orden de Compra dentro de los DIEZ (10)
DIAS HABILES siguientes al cambio efectuado por Colombia Compra Eficiente. Para los eventos de
Cotizacién que hayan sido creados entre el primer y el quinto dia habil de enero, la Entidad Compradora
tiene la posibilidad de: (i) colocar la Orden de Compra con los precios de los Bienes de Aséo y Cafeteria y
Servicios Especiales actualizados al IPC del afio inmediatamente anterior; o (ii) colocar la Orden de
Compra y ajustarla mediante la modificacion de la misma con base en el incremento del IPC."

Para mayor informacion, consulté la minuta en el siguiente

enlace:hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce tienda virtual/minuta am aseo

y cafeteria iv.pdf

Gracias por comunicarse con la mesa de servicio, esperamos con esta informacidn haber resuelto su
requerimiento. ’

Le recordamos nuestros canales de atencidn:
Teléfonos: (+57 601) 7456788 Bogota y 018000520808 (linea nacional gratuita) en el resto del pais.
Pagina principal: www.colombiacompra.gov.co

Formulario Web: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte

y



!
Secobot: https-//secobot.colombtacompra.gov.co/ . .
Canal (PQRSD) https://www.colombiacompra.gov.co/pgrsd
Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 o Bogota - Colombia
Cordialmente,

Mesa de Servicio de [a Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

Si no est& de acuerdo con la respuesta, por favor ingrese aquf:

URL: http://mesadeservicio.colombiacompra.gov.co/index.php?
redirect=ticket 1307007 Ticket$1&noAUTO=1 para ingresar digite su niimero de cédula como
usuario y contrasefia y haga clic en el boton "Rechazar la solucién™

Sin una respuesta, el incidente sera cerrado automaticamente después de 3 dias

Este es un mensaje automdtico de cardcter informativo. Por favor, no responda ni reenvié
mensajes a esta cuenta.

—— -

Le recordamos que en huestro sitio de soporte www.colombiacompra.gov.co/soporte usted puede
consultar informacion de interés donde encontrara respuesta a sus inquietudes.

Colombia Compra Eficiente, dentro del término legal previsto para ello, atendera su requerimiento o
solicitud en viriud de [o dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con lo sefalado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011). '

Autorizacién de utilizacién de datos: £l usuario autoriza de manera expresa a Colombia Compra
Eficiente a registrar en su base de datos su nombre, correo electronico y demas datos que el usuario
consignd en el formulario, los cuales seran utilizados Unica y exclusivamente para que Colombia
Compra Eficiente envie informacidn pertinente sobre el sistema de compras y contratacion publica,
sobre la Enfidad y otros temas relacionados. Colombia Compra Eficiente no compartira esta
informacion con terceros. Asi mismo, conforme a las politicas de tratamiento de la informacion de la
Entidad v legislacion colombiana vigente en materia de Habeas Data.

El usuario podré modificar, rectificar o suprimir la informacién depositada enviando su solicitud a
través dela opcidn "Crear Caso” en www.colombiacompra.gov.co/soporte

Cordialments;
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Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente

Bogota D.C., 23 de enero de 2026

Ref.: Comunicado ajuste del valor de los servicios de personal por
concepto de aumento en SMMLV del AMP Aseo y Cafeteria V, mas
Auxilio de transporte

Estimadas Entidades Compradoras, proveedores y demas interesados.

Colombia Compra Eflciente informa que el 23 de enero de 2026 fue aprobada
y publicada la actualizacién de precios del Acuerdo Marco de Precios de
Aseo y Cafeteria V, debido al aumento en el SMMLV mas auxilio de
transporte, en virtud de lo establecido en la Clausula 11.2-literal c del
Acuerdo Marco de Preclos para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria V- CCENEG-077-01-2024,

El aumento autorizado a los precios de los servicios es de 23,11% de acuerdo
con el Decreto 1469 de 2025 y 1470 de 2025,

Para revisar los ajustes aprobados y publicados, consulte el siguiente link: -

. //www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/aseo-y-
cafeteria-v

Las modificaciones a los precios del Catalogo sdlo seran efectivas para las
Solicitudes de Cotizacién que realicen las Entidades Compradoras posterior a
la actualizacidn de precios, por tal motivo las Solicitudes de Cotizacién que se
encuentren en tramite y las Ordenes de Compra en ejecucion seran sujetas a
modificacion como resultado de la actualizacion de precios -
https://operaciones.colombiacompra.qov.co/solicitud-modificacion-orden-de-
compra-entidad

Si la Entidad Compradora requiere ayuda para este tramite, debe contactarse
con la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente.

Atentamente,

EQUIPO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Tel. (+57 1) 7456788
Linea nacional gratuita 018000 ~ 520808
Soporte técnico: http://www.colombiacompra.gov.co/soporte

Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Direcclén: Carrera 7 # 26 —~ 20 - Bogota, Colombla
Mesa de servicio: {(+57) 601 7456788

Atencion al ciudadano: (+57) 601 7956600
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Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Bogota D.C., 23 de enero de 2026

Ref.: Comunicado ajuste del valor de los elementos del AMP Aseo y
Cafeteria V por concepto de variacion del IPC

Estimadas Entidades Compradoras, proveedores y demads interesados.

Colombia Compra Eficiente informa que el 23 de enero de 2026 fue aprobada
y publicada la actualizacién de precios de! Acuerdo Marco de Precios de
Aseo y Cafeteria V, debido al aumento IPC, en virtud de lo establecido en
la Clausula 11.2-literal b del Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria V- CCENEG-077-01-2024.

De conformidad con el boletin del IPC proferidc por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) el dia 8 de enero de 2026, el
cual puede consultar en el siguiente enlace: DANE - Incremento IPC, el
aumento por IPC para el afio 2026 autorizado para los precios de los Bienes

de Aseo y Cafeteria y los Servicios Especiales, es del 5,10%. '

Para revisar los ajustes aprobados y publicados, consulte el siguiente link:

e htips://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/aseo-y-
cafeteria-v

Las modificaciones a los precios del Catalogo sélo seran efectivas para las
Solicitudes de Cotizacién que realicen las Entidades Compradoras posterior a
la actualizacion de precios, por tal motivo las Solicitudes de Cotizacién que se
encuentren en tramite y las Ordenes de Compra en ejecucién seran sujetas a
modificacibn como resultado de la actualizacion de precios -
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/solicitud-modificacion-orden-de-

compra-entidad

Si la Entidad Compradora requiere ayuda para este tramite, debe contactarse
con la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente.

Atentamente,

EQUIPO COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Tel. {+57 1) 7456788
Linea nacional gratuita 018000 - 520808
Soporte técnico: http://www.colombiacompra.gov.co/soporte

Agencia Nacional de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente

Direccidn: Carrera 7 # 26 — 20 - Bogota, Colombia
Mesa de servicio: (+57) 601 7456788

Atencion al cludadano: (+57) 601 7956600



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 1469 DE 2025

(28 DIC 2025

Por el cual se fija el salario minimo mensual legal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, y en particular las
conferidas en el articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del articulo
8° de la Ley 278 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica reconoce €l trabajo como un derecho
y una obligacién social, y establece que toda persona tiene derecho a
desempeniarlo en condicicnes dignas y justas. En consecuencia, el trabajo goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado, y la remuneracion
minima, vital y movil se erige como un mandato constitucional que orienta la
politica salarial, en armonia con la direccion general de la economia a cargo del
Estado y con la funcién social de [a empresa.

Que el articulo 53 de la Constitucién Polltica consagra, como principio minimo
fundamental en materia laboral, el derecho a una remuneracién minima, vital y
mavil, proporcional a ia cantidad y calidad del trabajo, y dispone que dichos
principios deben orientar la interpretacion, aplicacion y desarrollo de ias normas
lahorales. Desde esta perspectiva constitucional, el salario vital se entiende como
una expresion del contenide material del principio de remuneracidn minima, en
cuanto alude a la suficiencia del ingreso laboral para contribuir a la garantia de
condiciones de vida dignas del trabajador y de su nucleo familiar, en coherencia
con los fines del Estado Soclal de Derecho y con el deber de proteccion efectiva
del trabajo como derecho y obligacion social.

Que el articulo 56 de la Constitucién Politica prevé la existencia de un escenario
institucional de concertacion tripartita entre el Gobierno, los empleadores y los
trabajadores para la regulacion de las politicas salariaies y laborales, como
espacio de didlogo social propio del Estado Social de Derecho. En desarrollo de
dicho mandato constitucional, la Ley 278 de 1988 reguld la Comisién Permanente
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales y le asigné, enfre ofras
funciones, la de fijar de manera concertada el salario minimo de caracter general,




DECRETO NUMERo  14D0Y DE 2025 HOJA No. 2

Continuacion del Decreto: "Por ef cual se fija ef salario minimo mensual legal”.

el cual debe garantizar una calidad de vida digna para el trabajador y su familia, en
armonia con los principios constitucionales de trabajo digno, remuneracion vital y
suficiencia material def ingreso laboral.

Que el articulo 333 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que la
actividad econdmica y la iniciativa privada son libres, dentro de los Iimites del bien
comin, y reconoce que la empresa cumple una funcién social que implica
obligaciones, las cuales deben ejercerse en armonia con €l interés general, el
respeto por los derechos fundamentales y la realizacion de los fines del Estado.
En este sentido, la remuneracion del frabajo se erige como una de las expresiones
concretas de dicha funcién social, en cuanto confribuye a garantizar condiciones
de vida dignas para ias personas trabajadoras y sus familias.

Que, a su turno, el articulo 334 del mismo cuerpo normativo prescribe que la
direccién general de la economia esta a cargo del Estado, en la que intervendra
por mandato de ley “(...) para racionalizar la economia con el fin de conseguir en
el plano nacional y terriforial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucidén equitativa de las
oportunidades y los beneficios de! derecho y la preservacién de un ambiente sano

(.)"

Que el concepto de salario vital se entiende como el nivel salarial reconocido
como contraprestacién por el trabajo realizado durante la jornada ordinaria de
trabajo, suficlente para garantizar a las personas trabajadoras y a sus familias un
nivel de vida digno, que permita cubrir de manera efectiva sus necesidades
esenciales, tales como alimentacion, vivienda, educacion, atencidn médica,
transporte y vestido, entre ofras, asi como contar con una reserva razonable para
atender situaciones imprevistas, de conformidad con los principios constitucionales
del trabajo digno y del minimo vital, asi como los estudios y anélisis técnicos sobre
politicas salariales.

Que, de conformidad con los lineamientos de [a Organizacidn Internacional del
Trabajo (OIT), el concepio de “salario vital” corresponde a un nivel de ingreso
laboral suficiente para garantizar a las personas irabajadoras y a sus familias una
vida digna, en cuanio permite cubrir de manera efectiva las necesidades
esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables, atendidas las
circunstancias economicas y sociales de cada pais. En este marco, la OIT ha
desarrollado estudios sobre salario vital, incluido un ejercicio especifico para
Colombia, orlentado a llustrar la sufictencia material del ingreso laboral frente al
costo de vida y a las condiciones reales de los hogares.

Que el concepto de salario vital, asi entendido, reviste especial importancia para el
analisis del salarioc minimo, en ia medida en que aporta un referente sustantivo
para evaluar su capacidad de garantizar condiciones de vida dignas al trabajador y
su familia, y contribuye a la ponderacién integral de los parametros legales
previstos en el articulo 8 de la Ley 278 de 1996, los cuales deben ser ponderados
de manera integral a la fuz del principio constitucional de remuneracion minima,

vital y movil.

Que &l articulo 145 del Codige Sustantivo del Trabajo define el salaric minimo
comno aquel -al que todo trabajador tiene derecho para subvenir a sus necesidades
nomales vy a las de su familia, en el orden material, moral y cultural, lo cual
reafirma su caracter de ingreso basico indispensable para asegurar condiciones

de vida dignas.
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Continuacién del Decreto: "Por el cual se fija el salario minimo mensual legal”,

Que el paragrafo del articulo 8 de Ja Ley 278 de 1996 establece el procedimiento y
los plazos para la adopcion de |la decision sobre el salario minimo, al disponer que
la Comisién Permanente de Conceriacion de Politicas Salariales y Laborales
debera decidir a mas tardar el quince (15) de diciembre de cada afio; y que, en
caso de no lograrse acuerdo, las partes deberan dejar constancia escrita de las
razones de su salvedad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

Que, agotado dicho procedimiento, corresponde al Gobierno Nacional fijar el
salario minimo para el afio siguiente, a mas tardar el treinta (30) de diciembre, con
fundamento en la ponderacién integral de los parametros legales previstos en la

ley

Que, en virtud del mismo articulo 8 de la Ley 278 de 1996, cuando el salario
minimo sea fijado por el Gobierno Nacional, este debera tener en cuenta como
parametros, al menos: i) la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta
Directiva del Banco de la Republica; il) la productividad acordada por el comité
tripartito de productividad; iii) la contribucién de los salarios al ingreso nacional; iv)
el incremento del producto interno bruto (PIB), y, v) el indice de precios al
consumidor (IPC).

Que, la Corte Constitucional al revisar la constitucionalidad del paragrafo del
articulo 8 de la Ley 278 de 1996, a través de la sentencia C-815 de 1999, concluyd
que:

“(...) el Gobierno deberd motivar su decreto, atendiendo, con el mismo nivel e
incidencia, ademds de la meta de inflacion del siguiente afio, a los siguientes
parédmetros. la inflacion real del afio que culmina, segun el indice de precios al
consumidor; la productividad acordada por la Comisién Tripartita que coordina el
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social; fa confribucion de los salarios al ingreso
nacional; el incremento del producto inferno bruto (PIB); y con caracter prevalente,
que habra de reflejarse en el monfto del aumento safarial, la especial proteccion
constitucional del itrabajo (art. 25 C.P} y la necesidad de mantener una
remuneracion minima vital y movil (art. 53 C.P.) la funcién social de la empresa
(art. 333 C.P.}) y los objetivos constitucionales de la direccién general de la
economia a cargo del Estado (arf. 334 C.P.), uno de Ios cuales consiste en
"asegurar que todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan
acceso a los bienes y servicios bésicos {...)".

Que, en la Sentencia C-1064 de 2001, la Corte Constitucional precisd que la
intervencion del Estado en la economia debe orientarse de manera prioritaria a la
realizacion efectiva de los derechos sociales y al mejoramiento de las condiciones

‘materiales de vida de la poblacidn, de modo que los criterios de sostenibilidad

fiscal y estabilidad macroeconomica no pueden vaciar el contenido esencial de
tales derechos. En particular, la Corte resalté que las decisiones estatales en
materia salarial deben garantizar una remuneracion minima, vital y movil,
suficiente para asegurar al trabajador y a su familia condiciones de vida dignas,
por lo cual la politica salarial esta constitucionalmente llamada a preservar y
fortalecer el salario vital como presupuesto indispensable de los minimos de
subsistencia y como expresion concreta del Estado social de derecho.

Que, el Consejo de Estado, dentro del expediente con radicado No. 11001-03-25-
000-2016-00019-00 (0034-2016) al decidir la demanda de nulidad por
inconstitucionalidad contra el Decreto 2552 de 30 de diciembre de 2015 (que fijo el
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salario minimo para 2016), precisd que el decreto debe exponer razones
suficientes y verificable, y que la mativacion debe permitir identificar con rigor el
nivel de incidencia y peso de los factores legales en el porcentaje final de
incremento:

“(...) deberd establecer con cardcter prevalente la especial proleccitn
constitucional al trabajo (art. 25 C.P.) que deberd refljarse en el monto del
aumento salarial, Ia necesidad de mantener una remuneracion minima vital y movil
(art, 53 C.P.); Ia funcién social de la empresa (arf. 333 C.P.) y los objetivos
constitucionales de la direccion general de le economia a cargo del Estado (at.
334 C.P.}, uno de los cuales consiste en “asegurar que todas las personas, en
particular las de menos ingresos, tengan acceso a 108 bienes y servicios basicos

{..0"

Que, durante la etapa previa y de definicion metodolégica de instalacion del
proceso de la Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y
Laborales, el veintiuno (21) de noviembre de 2025, la Organizacion Internacional
del Trabajo ~OIT- realizd la socializacion del estudio titulado “Fijacion de
salariosfingresos vitales: sobre la estimacion del salario vital para Colombia”, en el
cual se expuso un marco analitico de caracler técnico y orientador sobre el
concepto de salario vital, desarrollado con base en referentes metodologicos
contenidos en los Convenios nam. 131y 95 de [g OIT.

Que, a partir del analisis del estudio presentado por la Organizacién Internacional
del Trabajo —OIT—, el Gobiernc Nacional toma como referente interpretativo y
criterio hermenéutico los principios contenidos en el Convenio ndm. 131 de la OIT
sobre |la fijacion de salarios minimos, con el exclusivo propdsito de aportar ai
andlisis técnico y comparado en materia de politica salarial. De manera
complementaria, se tienen en cuenta las referencias contenidas en el Convenio
num. 95 de la OIT, relativo a la proteccién del salario, el cual ha sido ratificado por
la Republica de Colombia y hace parte del derecho interno en los términos del
articulo 53 de la Constitucién Politica, cuyo alcance se circunscribe a la proteccion
del pago efectivo de la remuneracion, su intangibilidad y su funcion alimentaria, sin
regular la cuantia del salario ni los criterios para la fijacion del salario minimo legal
mensual,

Que, en ese marco analilico, el Gobierno Nacional valora las referencias técnicas
alli presentadas sobre el costo de las necesidades bésicas y los valores estimados
de salario vital bruto para distintos tamarios de hogar como insumos adicionales
para la deliberacion publica y para el proceso de concertacion tripartita, en
armonfa con los parémetros legales, econdmicos y constitucionales que rigen la
determinacion del salario minimo en Colombia, en particular con el mandato de
remuneracién minima, vital y mévil consagrado en el articulo 53 de la Constitucion
Politica.

Que, en la sesion de la Subcomision de Productividad realizada el veintiocho (28)
de noviembre de 2025, el DANE presento y explico los resultados de productividad
(productividad laboral por trabajador, productividad por hora trabajada vy
productividad total de los factores- PTF) estimados para 2025; y que dichos
insumos fueron posteriormente socializados en el marco del cronograma de la
Comiision Permanente de Concertacion de Pdliticas Salarigles y Laborales.

Que, el dia primero (01) de diciembre de 2025 se realizd la instalacion formal de la
Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales,
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convocada para la fijacion del salario minime, de conformidad con lo establecido
en la Ley 278 de 1996.

Que, en la sesion de la Comisién Permanente del nueve (09) de diciembre de
2025, las entidades tecnicas presentaron la informacién necesaria para la
discusion salarial, asi:

(i) El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) presentd, en el
marco del procesc de fijacion del salaric minimo, los resultados oficiales de
productividad para el afio corrido 2025 con corte al Il trimestre de 2025,
incluyendo: Productividad Total de los Factores (PTF) de 0,91% (primeros tres
trimestres de 2025), productividad laboral por hora trabajada de 0,57% vy
productividad [aboral por persona empleada de -0,32%; cifras que fueron
analizadas en la Subcomisién de Productividad, sin que se lograra acuerdo sobre
una cifra Unica a recomendar a la Comision Permanente de Concertacion de
Politicas Salariales y Laborales, conforme a la presentacion técnica allegada por el
DANE.

(i) EI DANE present6 el indice de Precios al Consumidor (IPC) con corte a
noviembre de 2025, incluyendo la variacién mensual (0,07%), afio corrido (4,82%)
y anual (12 meses) (5,3%), como insumo estadistico oficial disponible para
aproximar la inflacidn observada al momento de expedicion de este decreto.

(iii) El Banco de la Republica, en el marco de sus intervenciones ante la Comision
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, reiterd que la
meta de inflacién es del tres por ciento (3%), asi como su intervalo objetivo de 3%
+ 1%, como gufa y ancla de 1a politica monetaria; y, que, en atencién a solicitudes
de informacién formuladas por los integrantes de la Comisidn, presentd las
proyecciones y rangos de inflacién para el cierre del afio 2025 (diciembre de 2025)
y para el afio 2026, con base en los escenarios divulgados por la Junta Directiva
del Banco de la Republica, incluyendo la expectativa de convergencia de la
inflacién hacia la meta del 3% en el horizonte previsto,

(iv) El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE~, con base en
la informacion de Cuentas Naclonales y sus desagregaciones, suministrd como
insumo a la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales la estimacion de la contribucién de los salarios al crecimiento del
ingreso total de la economia y que con base en esa informacién el equipo técnico
del Ministerio del Trabajo calculd la variacion entre los dos primeros trimestres de
los afios 2024 y 2025; dando como resultado 2,81 puntos porcentuales; como
parametro para aproximar la evolucion reciente de la participacién del trabajo en el
ingreso nacional para los efectos previstos en el articulo 8 de la Ley 278 de 1996.

{v) El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE presenté ia
titima cifra oficial disponible del Producto Interno Bruto (PIB), con cifras
preliminares al tercer trimestre de 2025 (PIB_T), segln la cual la economia
registréd un crecimiento anual de tres coma seis por ciento (3,6%) en el lll trimestre
de 2025 frente al mismo trimestre de 2024, y un crecimiento de dos coma ocho por
ciento (2,8%) en el afio corrido enero—septiembre de 2025 frente a igual perlodo
del afio anterior, como indicador de desempefio econdmico relevante para la
determinacion del salario minimo.

Que en esta sesién del dia nueve (09) de diciembre de 2025, las centrales
sindicales CGT, CTC y CUT, asi como de las confederaciones de pensionados
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CDP y CPC, dieron a conocer su posicidn respecto del incremenio del Satario
Minimo Legal Vigente, fijando su propuesta en un 16%

Que en el marco de esta misma sesidn la Asociacion Nacional de Empresario de
Colombia -ANDI-, Asociacién Bancaria de Colombia -ASOBANCARIA-, Sociedad
de Agricultores de Colombia -SAC- y la Asociacion Colombiana de las Micro,
Pequefnas y Medianas Empresas -ACOPI-, digron a conocer su posicion respecto
de! incremento del Salario Minimo Legal Vigente, fijando su propuesta en 7,21%;
resultado de sumar la inflacidn esperada (5,3%), la Productividad Total de los
Factores PTF (0,81} y 1 p.p. adicional.

Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 278 de 1996, [a Comision
adoptara por consenso las decisiones; y, para efectos de la determinacién de la
posicién de cada sector en el marco de la Comisidn, el voto de cada sector serg el
de la mayoria de sus miembros

Que en sesion de la Comisidn Permanente de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales del dia quince (15) de diciembre de 2025 y previo a dialogo tripartito
en el marco de ia concertacion, se dejo constancia de que a la fecha no existia
acuerdo entre los voceros gremiales y sindicales para la fijacién del salario
minimo, razén por la cual la Secretarfa Técnica de la Comision recordd a los
integrantes que, de conformidad con el paragrafo del articuic 8 de la Ley 278 de
1996, contaban con un término de cuarenta y ocho (48) horas para entregar las
salvedades por escrito, esto es a mas tardar el dfa 17 de diciembre de 2025.

Que el dia diecisiete (17) de diclembre de 2025, la Secretaria Técnica de la
Comisién Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales recibio
via correo electrénico las siguientes salvedades: (i) salvedad firmada por la
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia -AND!-, Asociacion Bancaria de
Colombia -ASOBANCARIA-, Sociedad de Agricultores de Colombia -SAC- vy
Asociacion Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas -ACOPI-; (ii)
saivedad firmada por las centrales sindicales CUT, CTC y CGT y por las
confederaciones de pensionados CDP y CPC, y (iii) salvedad firmada por la
Confederacion de Pensionados de Colombia -CPC-.

Que, al no lograrse acuerdo de concertacion dentro del término previsto en el
articulo 8 de la Ley 278 de 1996, se surtié [a etapa prevista en el paragrafo de
dicha disposicion, mediante la cual se habilito a los sectores representados en la
Comision para remitir a la Secretarfa Técnica sus salvedades y consideraciones
dentro del término alli establecido; y que, para efectos del presente decreto, el
Gobierno Nacional valord integralmente los insumos técnicos allegados, las
posiciones sectoriales expuestas en el curso de las sesiones y el marco legal
aplicable, con el fin de adoptar la determinacién correspondiente.

~

Que el dia veintiuno (21) de diciembre de 2025, la Asociacién Nacional de
Empresarios de Colombia -ANDI-, la Asociacion Bancaria de Colombia -
ASOBANCARIA-, la Sociedad de Agriculiores de Colombia -SAC- y la Asociacidn
Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas -ACOPI-, remitieron un
documento en el cual reiteraban su posicion inicial y sostenian que el incremento
del salario minimo debe definirse con base en criterios técnicos y objetivos.

Que el dia veintidos (22) de diciembre de 2025 se convocd una sesion con el
objetivo de escuchar a las paries respecto de las salvedades presentadas por
cada parte y procurar fa construccion de consensos, en el marco de la cual el
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Gobierno Nacional dio respuesta a las salvedades formuladas por las
organizaciones representativas del sector empleador, las centrales sindicales y las
confederaciones de pensionados en relacion con el proceso de fijacidn del salario
minimo legal mensual para el afio 2026. Asimismo, se informé que, al no
alcanzarse un acuerdo en los términos de la ey, el Gobierno Nacional procederfa
a evaluar de manera integral las posturas expuestas y adoptar una decisién
mediante decreto.

Que el Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus funciones constitucionales y
legales de promocion y fortalecimiento de! diglogo social tripartito, impulsé Ila
realizacion de sesiones de la Comisién Permanente de Concertacidén de Politicas
Salariales y Laborales, de la Subcomision de Productividad, asf como reuniones
bilaterales entre el Gobierno Nacional, los representantes del sector empleador y
las centrales sindicales que integran dicha Comision, con el propésito de propiciar
un acuerdo que permitiera la fijacién concertada del salario minimo legal mensual
para el afo 2026, no obstante, agotados dichos espacios de diadlogo y
concertacion, no se logro alcanzar un acuerdo tripartito.

Que, agotadas todas las etapas del procedimiento de concertacidn fripartita y ante
la ausencia de un acuerdo dentro de los términos previstos en el paragrafo ds!
articulo 8 de la Ley 278 de 1896, y en atencion al mandato superior consagrado en
el articulo 53 de la Constitucion Politica, que erige la remuneracién minima, vital y
movil como principio minimo fundamental del derecho al trabajo, corresponde al
Gobierno Naclonal, en ejercicio de la competencia constitucional vy legal que le
asiste, fijar el salario minimo legal mensual. Dicha determinacion debe adoptarse
con fundamento en una ponderacion integral, razonada y proporcional de las
variables econémicas y sociales previstas en la ley, y en armonia con los criterios
desarrollados por la jurisprudencia constitucional y contencioso-administrativa,
orientados a garantizar [a proteccion efectiva del ingreso laboral y los minimos de
subsistencia de las personas trabajadoras.

Que el salario vital, segn los estudios técnicos y metodoldgicos desarrollados por
la Organizacion internacional del Trabajo, se describe como un nivel de referencia
analitico del ingresc labaral que permite jlustrar la suficiencia material de la
remuneracion frente a las necesidades esenciales de |las personas frabajadoras y
sus familias.

Que, conforme al enfoque metodolégico desarrollado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, ia estimacion del salario vital parte del principic segun el
cual la remuneracion laboral debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
esenclales de las personas trabajadoras y sus familias, sin requerir la realizacion
de trabajo adicional ni la dependencia de ingresos complementarios. Para fal
efecto, dicha estimacion se construye a partir del calculo del costo de vida de un
hogar promedio, con hase en informacion estadistica representativa del contexto
nacional.

Que el ejercicio metodolégico de referencia se fundamenta en la consfruccion de
una canasta basica de consumo que refleja los gastos minimos necesarios parala
subsistencia y el desarroflo adecuade de una familia trabajadora, estructurada en
componentes relacionados con alimentaclén, vivienda, salud, educacion y otros
bienes y servicios esenciales, y ajustada atendiendo al tamario promedio del hogar
y al numero efectivo de perceptores de ingreso, en reconocimiento de la existencia
de dependientes econdmicos. En este marco, el salario vital se configura como un
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referente técnico orientador de suficiencia material, Gtil para ia deliberacion publica
y la ponderacién de la politica salarial, sin que ello implique la sustitucion,
alteracion o desplazamiento de los mecanismos nacionales de fijacion del salario
minimo ni de las competencias atribuidas por la Constitucion vy la ley al Gobierno

Nacional.

Que la fijacion del salario minimo legal mensual se realiza con fundamento en las
disposiciones legales vigentes en el ordenamiento juridico colombiano, en
particular las previstas en la Ley 278 de 1996, interpretadas a Ia luz de la
Constitucién Politica de 1991 y del principio de remuneracién minima, vital y mévil
consagrado en su articulo 53, el cual se encuentra en armonia con los estandares
internacionales del frabajo de la Organizacion Internacional del Trabaje como
criterio orientador de suficlencia material del ingreso laboral. En este marco, se
tiene en cuenta que, actualmente se han consolidado condiciones econdmicas y
sociales favorables, reflejadas en la reduccion sostenida de la tasa de desempleo
(8,2%), la creacion de cerca de 577 mil empleos en lo corrido del afio, de los
cuales el 55% son empleos formales, y de mas de 2,1 millones de empleos desde
septiembre de 2022, el aumento de la formalidad laboral y una disminucion
significativa de la inflacion, de 13,1% en 2022 a 5,3% estimada para 2025. Estos
avances, junto con un crecimiento econdmico (3,6%) superior al promedio regional
(1,5% promedio OCDE), configuran un entorno propicio para la adopcion de un
incremente justo del salario minimo para el afio 2026, compatible con la
sostenibilidad macroeconémica, la generacion de empleo y la proteccidn efectiva
del ingreso laboral de las personas trabajadoras.

Que, con base en el comportamiento del Indice de Precios al Consumidor -IPC-
cbservado, correspondiente a la inflacién real medida en los Ultimos doce (12)
meses disponibles al momento de expedicién del presenie decreto, en la meta de
inflacion definida para el afic 2026, en la productividad oficiailmente reportada, en
la evolucion del comportamiento de la participacién de los salarios en el ingreso
nacional, y en el desempefio de la economia medido a través del Producto Interno
Bruto -PIB-, el Gobierno Nacional en el marco de los parametros establecidos en
el articulo 8 de la Ley 278 de 1996, estimd necesario fijar para el afio 2026 un
incremento del salarioc minimo legal mensual. Lo anterior se realiza teniendo en
cuenta el principio constitucional de remuneracion minima, vital y mévil y teniendo
en cuenta los desarrollos técnicos de la Organizacion Internacional del Trabajo en
materia de suficiencia salarial y salario vital, utilizados como referentes analiticos y
orientadores del dialogo social, con el propdsito de adoptar una decision que: (i)
preserve la naturaleza minima, vital y movil del salario minimo; (i} proteja el poder
adquisitivo de los ingresos laborales de las personas trabajadoras de menores
ingresos; y (lii) resulte compatible con la sostenibilidad macroeconomica, la
generacion de empleo y la estabilidad del aparato productivo.

Que el salario minimo legal mensual vigenie para el afio 2025, fijado mediante el
Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, corresponde a la suma de un millén
cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos ($1.423.500), valor que se adopta
como base para el cédlculo del incremento del salaric minimo legal mensual
aplicable para el afio 2026, conforme a la metodologia de ponderacion integral
prevista en la Ley 278 de 1996.

Que, para efectos de la fijacion del salario minimo legal mensual, el Gobierno
Nacional adopté un enfoque explicito de ponderacidn integral de los pardmetros
legales previstos en el articulo 8 de ia Ley 278 de 1996, los cuales fueron
analizados de manera conjunta, razonada y proporcional, y valorados a a juz del
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principio constitucional de remuneracion minima, vital y movil, como referentes
para orientar la determinacién del salario minimo legal mensual, asi:

1. IPC / inflacion observada: para valorar el pardmetro de inflacion causada
previsto en el articulo 8 de la Ley 278 de 1996, el Gobierno Nacional tomé
como referencia el dato- oficial més reciente disponible previo a Ia
expedicion del presente decreto, correspondiente a la variacidn anual del
IPC a noviembre de 2025 (5,3%), publicada por el DANE, evitando
sustentarse en acumulados parciales de once meses o extrapolaciones de
cierre no verificables.

2. Meta de inflacién 2026; se considerd la meta de inflacion del 3% definida
por [a autoridad monetaria, asi como el intervalo de tolerancia (3% +/- 1%)
como referente de convergencia y consistencia macroeconémica,
reconociendo que la trayectoria de convergencia puede ser gradual.

3. Productividad: se incorporé la informacion oficial disponible sobre
productividad, incluyendo la Productividad Total de los Factores (PTF) afio
corrido a lll trimestre de 2025 (preliminar) de 0,91%, asi como [as medidas
de productividad laboral por hora trabajada (0,57%) y por persona
empleada (-0,32%), como insumos para viabilizar incrementos reales sin
comprometer de manera irrazonable la sostenibilidad del empleo y de ia
estructura de costos.

4. Contribucion de los salarios al ingreso nacional / ingreso total: se calculd la
variacion de la contribucion de los salarios al crecimiento del ingreso total
de la economia, la cual fue estimada en 2,81 p.p.

5. PIB / desempefio econdmico: se considerd el desempefio econdmico con
base en la tltima informacion macroeconémica disponible, incluyendo que
en 202511 trimestre se registrd un crecimiento anual de 3,6% y que el afio
corrido se ubico en 2,8%,; adicionalmente, se tomé en cuenta estimaciones
de crecimiento para el cierre de 2025 en un rango cercano al 2,6%-2,9%,
como referencia del espacio real para la recuperacion de ingresos vy la
absorcién de incrementos reales.

Que los parametros previstos en el articulo 8 de la Ley 278 de 1996 cumplen la
funcion de orientar el andlisis del comportamiento general de la economia, del
empleo'y del poder adquisitivo del ingreso laboral, en el marco del proceso de
fijacién del salarioc minimo legal mensual. Dichos parametros son orientadores
para la toma de decisiones, sin que el ordenamiento juridico establezca una
formula automatica o un mecanismo matematico obligatorio para determinar el
incremento del salario minimo. En consecuencia, corresponde al Gobierno
Nacional, en ejercicio de la competencia constitucional y legal que le ha sido
atribuida, realizar una ponderacién técnica, razonada y debidamente motivada de
los distintos factores,

Que el incremento del salario minimo legal mensual fijado para el afio 2026
responde no solo a la necesidad de preservar el poder adquisitivo del ingreso
laboral frente a la inflacién observada, sino también a la adepcién de una medida
razonable: y proporcionada orientada a corregir parcialmente los rezagos
acumulados que afectan la capacidad real de los irabajadores de menores
ingresos para garantizar sus minimos de subsistencia. En este sentido, el aumento
dispuesto se inscribe en el mandato constitucional de remuneracion minima, vital y
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movil, y constituye un avance progresivo hacia la realizacién del salario vital, en
armonia con los criterios de sostenibilidad macroeconémica, productividad y
empieo previstos en la Ley 278 de 1996.

Que, en el contexto econdémico observado, el salario minimo legal mensual
ceonstituye para un amplio segmento de |a pobiacién trabajadora el principal y, en
muchos casos, Unico ingreso para la satisfaccién de sus necesidades basicas,
razon por la cual la politica salarial debe orientarse a preservar y forialecer su
capacidad real para garantizar los minimos de subsistencia del trabajador y su
familia, como presupuesto indispensable del derecho a una vida digna y del
principio constitucional de remuneracion minima, vital y mévil,

Que, con furidamento en una valoracidon conjunta, integral, razonada y
proporcional de los parametros legales, econdmicos y sociales previstos en la
Constitucién Politica de 1991, en el bloque de constitucionalidad y en la Ley 278
de 1996, asi como en el andlisis de las salvedades presentadas por las partes
dentro del proceso de conceriacion tripartita, el Gobierno Nacional, en ejercicio de
la competencia constitucional y legal que le asiste, y teniendo en cuenta el salario
minimo vital como criterio orientador de suficiencia material, adoptd una decision
encaminada a cerrar de manera sustancial la brecha existente enire el ingreso
minimo legal y las necesidades reales de subsistencia de las personas
trabajadoras, sin desconocer los demas pardmetros legales ni la informacidn
estadistica oficial presentada en las sesiones de la Comisiébn Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

Que, de acuerdo con el estudio adelantado por la Organizacién Internacional del
Trabajo —OIT- (2024), el cosio estimado de la canasta vital para un hogar de
cuatro (4) personas asciende a dos millones noveclentos ochenta y dos mil
quinientos ochenta y nueve pesos ($2.982.589) mensuales, distribuido en
componentes asociados a alimentacion, vivienda, salud, educacion y otros bienes
y servicios esenciales, Asimismo, el citado estudio estima que el salario vital
requerido para un hogar de tres (3) integrantes, teniendo en cuenta que, segun
informacion oficial del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
para 2024 el promedio de miembros por hogar en Colombia es de tres personas,
se sitia en un milldon seiscientos cincuenta y ocho mil novecientos cincuenta y
siete pesos ($1.658.957), valor que, ajustado por la inflacién estimada para 2025
(6,3%), corresponde a un monto aproximado de un millén setecientos cuarenta y
seis mif ochocientos ochenta y dos pesos ($1.746.882).

Que el valor estimado del salario vital ajustado a precios de 2025 ($1.746.882), al
ser deflactado con la inflacién estimada para 2026 (4,54%), arroja un monto
aproximado de un millén ochocientos veintiséis mil ciento noventa pesos
(%$1.826.190), el cual, al compararse con el salario minimo legal mensual vigente
para 2025 ($1.423.500), -evidencia una brecha porcentual aproximada del
veintiocho coma fres por ciento (28,3%).

Que, no obstante la brecha identificada, no se plantea el cierre total de dicha
diferencia salarial (28,3%) en una sola vigencia fiscal, sino la adopcion de un
esquema de ajuste progresivo y gradual -a partir del afio 2026, mediante un
incremento inicial del veintitrés por ciento (23%), complementado con ajustes
posteriores en los afios siguientes, con el fin de avanzar de manera sostenible
hacia la convergencia entre el salarioc minimo legal mensual y el salario vital
estimado, en una senda de mediano plazo.
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Que el incremento del veintitrés por ciento (23%) corresponde técnicamente a la
brecha existente entre el salario vital estimado y ajustado a precios de 2025
{($1.746.882) y el salario minimo legal mensual vigente para ese mismo afo
($1.423.500), lo cual permite justificar el porcentaje de incremento adoptado como
una medida de ajuste parcial y razonada, consistente con un enfoque de
progresividad y con las condiciones ecandmicas evaluadas.,

Que la comparacion enire el salario minimo legal mensual vigente para 2025,
fijado en un millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos ($1.423.500), y la
estimacion de salario vital ajustado a 2025 evidencia una brecha de suficiencia
material de trescientos veintitres mil trescientos ochenta y dos pesos ($323.382),
equivalente al veintidos coma siete por cienio (22,7%). En este contexto, y sin
atribuir caracier normativo ni vinculante a dichas estimaciones, el Gobierno
Nacional valord este ejercicio técnico como un insumo adicional para la
ponderacion integral de los parametros [egales previstos en el articulo 8 de la Ley
278 de 19986, particularmente aquelios relativos a ila preservacion del poder
adquisitivo del salario, la evolucion de [a productividad y la contribucién de los
salarios al ingreso nacional.

Que, como medida orientada a cerrar de manera sustancial la brecha de
suficiencia material identificada, el Gobierno Nacional determiné un incremento del
veintitrés por ciento (23%) sobre el salario minimo legal mensual vigente para
2025, equivalente a un aumento nominal de trescientos veintisiete mil
cuatrocientos cinco pesos ($327.405), fijando el salario minimo legal mensual para
el aflo 2026 en la suma de un millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco
pesos {$1.750.905), en armonia con el principio constifucional de remuneracion
minima, vital y mévil, la sostenibilidad macroeconémica, la generacién de empleo
y los fines del Estado social de derecho.

Que, en este contexto, se determind fijar el salario minimo legal mensual vigente
para el afio 2026 en la suma de un millon setecientos cincuenta mil novecientos.
cinco pesos ($1.750.905), lo que representa un incremento del veintitrés por ciento
(23%) respecto del salario minimo legal mensual vigente para el afio 2025,
equivalente a un aumentc nominal de trescientos veintisiete mil cuatrocientos
cinco pesos ($327.405). Esta decision se adopta como una medida debidamente
motivada y constitucionalmente razonable, orientada a: (i) preservar el poder
adquisitivo del ingreso laboral frente a la Inflacién observada; (ii) avanzar de
manera progresiva hacia la realizacion efectiva del salario minimo vital consagrado
en el ariiculo 53 de la Constitucién Politica; vy, (iii} garantizar los minimos de
subsistencia de los trabajadores de menores ingresos, en armonia con la
sostenibilidad macroecondmica, la generacion de empleo v los fines del Estado
Social de Derecho.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2026. Fijar a
partir del primero (1°) de enero de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la
suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

PESOS ($1.750.905).
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Conlinuacion del Decreto: ‘Por el cual se fiia el salaric minimo mensual legal”.

Articulo 2 Vigencia y derogatoria. Este Decreto rige a partir del primero (1°) de
enero de 2026 y deroga el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 2 @ Bg@ 2@2

I

wid /7|

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIEO,

EL MINISTRO DEL TRABAJO,

IR
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