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LA SECRETARIA GENERAL  
 
 

JUSTIFICA 
 
Que la Constitución Política de Colombia establece en su artículo 2º, que uno de los fines 
del Estado es: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la Nación…””.  
 
Que el Ministerio del Trabajo, al tenor de lo señalado en el Decreto 4108 del 2 de 
noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio 
del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, establece los objetivos y la 
estructura del  Ministerio del Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, 
determina los objetivos, las funciones y la estructura orgánica del Ministerio del Trabajo y 
en su artículo primero señala que el objetivo es la formulación y adopción de las políticas, 
planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos 
fundamentales, las garantías de los trabajadores, el fortalecimiento, promoción y 
protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente a través un 
sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del 
entendimiento y diálogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. 
 
Que al respecto, cabe señalar que dentro de la estructura del Ministerio, a la 
Subdirección Administrativa y Financiera, como área de apoyo, le compete atender, 
facilitar los medios y el suministro de bienes y servicios para el correcto funcionamiento 
de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 34 del Decreto 4108 de 
2012, que prevé, entre otras funciones de la Subdirección las señaladas en los siguientes 
numerales: 9. Preparar y presentar los pliegos de condiciones de las licitaciones y demás 
procesos de contratación, así como las modificaciones a los mismos, para revisión de la 
Secretaria General y adelantar el proceso de contratación administrativa en sus 
diferentes etapas; 13. Organizar, bajo las directrices impartidas por la Secretaría General, 
la prestación de los servicios generales y de apoyo requeridos para el buen 
funcionamiento de la entidad.  
 
Que mediante Resolución 5445 del 16 de noviembre de 2011 se crea el Grupo de 
Administración de Recursos Físicos, que tiene como funciones: 1. Organizar y responder 
por los servicios de transporte, mantenimiento, aseo, cafetería, copiado, vigilancia, 
almacén, telefonía, radiocomunicaciones y los demás servicios generales que demande 
el ministerio para su funcionamiento. 12. Preparar los proyectos de pliegos de 
condiciones o términos de referencia de las licitaciones y contratación directa, en 
coordinación con el Grupo de Gestión contractual, que conforme con la ley deban 
realizarse para la adquisición de los bienes y servicios registrados en el plan de compras 
de funcionamiento del Ministerio.  

 
Que mediante Resolución 044 del 14 de enero de 2013 se aclara el nombre del Grupo de 
Administración de Recursos quedando denominado Grupo de Recursos Físicos, Gestión 
y Administración de Bienes. 
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Que posteriormente y mediante Resolución No. 2258 de 2020, se creo Grupo Interno de 
Trabajo de Tramites Especiales, en el cual mediante dicha creación se trasladó la función 
que ostentaba el Grupo de Recursos Físicos en cuanto a la comisión de los servicios y 
autorización de los desplazamientos al interior y exterior del país además de gestionar los 
pasajes aéreos y garantizar la oportuna expedición y-o compra para el adecuado 
cumplimiento de las comisiones y autorizaciones de desplazamientos aprobadas entre 
otras, razón por la cual y en cumplimiento de sus funciones la  Coordinadora de Grupo 
Interno de Trabajo de Tramites Especiales solicita se adelante el proceso de suministro 
de Tiquetes requeridos para garantizar el servicio al Ministerio del Trabajo.  
 
Que para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y fines esenciales, el Ministerio del 
Trabajo anualmente requiere contratar el suministro de tiquetes aéreos nacionales e 
internacionales en desarrollo a la misión y políticas institucionales de las diferentes áreas 
del Ministerio, se programan viajes en ejercicio de sus funciones por lo cual se deben 
efectuar desplazamientos de funcionarios y contratistas con el fin de dar cumplimiento a 
las audiencias judiciales, auditorias, mesas de dialogo, seminarios, talleres, foros, 
congresos, invitaciones entre otras que demandan el servicio de transporte aéreo; estas 
acciones garantizan el debido cumplimiento de las funciones de la entidad. 
 
Lo anterior, en cumplimiento del artículo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015, mediante el 
cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público.   

 
 

 
 

 
EFVANNI PAOLA PALMARINY PEÑARANDA 

Secretaria General 
 
 


