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1. Introduccién

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como finalidad la aplicacién de medidas de
seguridad y salud en el trabajo SST a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral y
el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El SG-SST es responsabilidad de todos los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia
Compra Eficiente-, quienes con su compromiso de autocuidado en salud y apoyo de la Entidad favorecen la prevencién de
las lesiones y enfermedades laborales, Ia proteccién y promocion de la salud. De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra
Eficiente implementa el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones
de mejora.

2. Objetivo

Mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los colaboradores mediante la promocion y prevencion de la salud y
control de riesgos, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ofras situaciones que puedan afectar la calidad de vida de los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente-.

3. Alcance

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta al desarrolio de actividades de promocién y prevencion, con el
fin de proteger la seguridad y la salud de todos los servidores publicos, contratistas y personas que interacttian con la
Entidad, mediante el compromiso adquirido por la Alta Direccién y con la participacién de los beneficiarios del SGSST. El
presente plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo aplica a todos los colaboradores de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -.

4. Definiciones y abreviatura
4.1 Definiciones

Para efectos del presente Plan, las expresiones utilizadas deben ser entendidas con el significado que se les indica en la
normativa vigente, en la norma técnica de la calidad en la gestién publica, ISO y OHSAS que le apliquen, y en las normas
que las desarrollen y complementen, los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y
obvio, a continuacién, se indican las definiciones:

Salud ocupacional. Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquelia disciplina que trata
de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la
salud de los servidores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabgjo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los servidores en todas las ocupaciones.’

' Ley 1562 de 2015 Art.1
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*  Programa de salud ocupacional. En lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e/ Trabajo
SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, fa organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar fa seguridad y saiud en el trabajo.?

Enfermedad laboral. Es la enfermedad laboral contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara en forma
pericdica las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que Ja enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales, seré reconocida
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las formas legales vigentes

= Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo, todo sticeso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional psiquidtrica, una invalidez o la muerte.*

= Auto reporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al
empleador o confratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.’

= Peligro. Fuente. situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesin a las personas o una combinacién de
estos.®

. Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligrosa y la severidad de Ja lesién o enfermedad
que puede ser causada por el evento o exposicion.”

Incidente. "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo ef potencial de ser un accidente en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos” ¢

s Condiciones de trabajo. Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entomo y de /a organizacién del trabajo, las cuales
interactian produciendo alteraciones positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del
trabajador.

s Condiciones de salud. Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las condiciones sociales y econdémicas
derivadas de la forma de vinculacién al proceso productivo que infiuyen en la salud del trabajador.

= Descripcién demogréfica. Perfil socio demogréfico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcién de las caracteristicas
sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, érea de trabagjo, edad, sexo y turno de trabajo.®

= Panorama de factores de riesgo. Informacion detallada sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como el conocimiento de ia
exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de servidores afectados por elfos. Dicha informacién implica una accion
continua y sistemética de observacion y medicién, de manera que exista un conocimiento actualizado a través def tiempo, que
permitan una adecuada orientacion de las actividades preventivas posteriores.

= Factores de riesgo. Aquellas condiciones defl ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la organizacion y el contenido
del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre ia seguridad de las personas.

2 ey 1562 de 2015 Art. 11

3Ley 1562 de 2015 Art. 4

“Ley 1562 de 2015 Art. 3

% Decreto 1443 de 2014 Art 2. Numeral 8

8 Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2. numeral 27
7 Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2. numeral 34
8 Resolucién 1401 de 2007 Art. 3

 Decreto 1443 de 2014 Art. 2 numeral 11
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Comité Paritario. Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la Entidad.’
Salud. Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez.”
Valoracién del factor de riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre Ia tolerancia o no del riesgo estimado.™

Programa de vigilancia epidemiolégica. Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de
los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y
registro.

Inspecciones de seguridad. Es la deteccién de los riesgos mediante la observacién detallada de las éreas o puestos de trabajo
y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que
puedan influir en la salud y seguridad de los servidores.

Plan de emergencias. Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y
adecuada, /as situaciones de riesgo en una empresa.

Investigacién de accidente de trabajo. Técnica utilizada para el analisis de un accidente laboral, con el fin de conocer ef
desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de conirol para evitar su repeticion.

Evaluaciones medico ocupacionales. Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacion, en funcién de fas condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.”

4.2 Abreviaturas

5.

ARL. Administradora de Riesgos Laborales
COPASST. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
GTC. Guia Técnica Colombiana
SG-SST. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST. Seguridad y Salud en el Trabajo
SVE. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
DME. Desordenes Musculoesqueléticos
EMO. Examenes Médicos Ocupacionales
. CCL. Comité de Convivencia Laboral
IPVR. ldentificacion de peligros y valoracién del riesgo
COE. Comité Operativo de Emergencias
EPP: Elemento de Proteccién Personal

Normatividad

| Norma | Asunto

© Resolucion 2013 de 1986 Art. 10

" OMS

2 Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.2 numeral 35
2 Resolucion 2346 de 2007 Art. 4
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Resolucién 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 Practica de evaluaciones médicas ocupacionales, manejo y
contenido de historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 2646 de 2008 Identificacion, evaluacién. Prevencidn, intervencion y monitoreo
de factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Decreto 1072 de 2015 Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo — Capitulo 6. Define las directrices de
obligatorio cumplimiento para impiementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resoluciéon 312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST.
Resoluciones 1891 de 2019 | Por la cual se crea ia Brigada de Emergencias en la Agencia de
Contratacién Publica -Colombia Compra

Eficiente-.

Resolucion 1774 de 2019 Por la cual se modifica la Resolucion 1578 de 2018 por la cual se
conformd el Comité de Emergencias para el periodo 2018-2020
de Colombia Compra Eficiente.

Resolucién 1905 de 2019 Por la cual se modifica la Resolucidén 1773 de 2019, y conforma
el Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -

Resolucién 1771 de 2019 Por la cual se ajusta la conformacion del Comité (COPASST) de
Colombia Compra Eficiente.

Resolucién 1255 de 2017 Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

6. Desarrollo del plan de trabajo SST

El Plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo SST tiene cuatro etapas: (i) diagnédstico, (ii) disefio, (iii) ejecucion, y
(iv) evaluacion.

6.1 Fuentes de informacioén
Para adelantar el proceso de formulacién del Plan del SG-SST se tuvo en cuenta:

Resultados de la Bateria de Riesgo psicosocial
Resultados de las auditorias intemas al SG-SST
Resultados de las revisiones y seguimientos del SG-SST
Resultados de la evaluacion inicial del SG-SST
Resultados plan de trabajo 2019

6.2 Diagnéstico

El plan de trabajo seguridad y salud en el trabajo 2020 se realizé conforme a la normatividad aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST, las necesidades de la Entidad, de sus colaboradores, los resultados de la evaluacion
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inicial al SG-SST establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, resultados, mediciones y seguimiento de
la gestion realizada para el afio 2019. De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente junto con la ARL Colmena
realizé la evaluacion inicial bajo los estandares minimos de la Resolucién 312 de 2019, obteniendo como resultado 90% a
corte de diciembre de 2019, interpretado como aceptable, razén por la cual en el plan de trabajo se incluyen las mejoras
detectadas y acciones para mantener la calificacion y evidencias.

Colombia Compra Eficiente para la evaluacion al SG-SST aplicada para el afio 2019, contd con una calificacion de 87% en
corte enero de 2019, para lo cual se evidencia que, durante la transicién del afio 2019, se logré subir el 3% de cumplimiento,
contando en general con el 90% de implementacion del sistema, para lo cual la entidad se encuentra en el rango de
Aceptable, la ARL Colmena recomienda mantener la calificacién y evidencias para tenerlas a disposicién del Ministerio de
Trabajo e incluir en el plan de trabajo anual las mejoras detectadas.

De acuerdo con los cambios normativos vigentes, para diciembre del 2019, se realiz6 la evaluacion del sistema, el plan de
accién 2020 y plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo 2020, siendo enviados con las
aprobaciones pertinentes a la ARL Colmena para el respectivo reporte ante el ministerio de trabajo.

A continuacion, se relaciona los resultados por Estandar:

Valor en el Estandar (Res. 312

Estandar e 2019) Resultado de la Entidad

Recursos 10% 10%

Gestion integral del Sistema de Gestion de Seguridad y 15% 429
Salud en el Trabajo SG-SST

Gestion de la salud 20% 19%
Gestion de peligros y riesgos 30% 26%
Gestién de amenazas 10% 10%
Verificacion del SG-SST 5% 3.75%
Mejoramiento 10% 10%

6.3 Disefio

El plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Colombia Compra Eficiente esta orientado al
cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de SST, proteger la seguridad y salud de los colaboradores, y
sensibilizar en el autocuidado, para adelantar la implementacion se requiere:

I. Evaluacion SG-SST
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= Evaluacion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo 2020 corte diciembre.
= Definir el plan de accion para los estandares no cumplidos, generando las respectivas acciones para su
cumplimiento.

{1 Plan Anual de trabajo
= Plan de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo afio 2020.
= Plan de trabajo ARL con seguimiento

il Documentacion SG-SST

= Revisién y comunicacién politica prevencién del consumo de tabaco, aicohol y drogas
= Revision, actualizacion y comunicacién politica de Seguridad y salud en el trabajo
= QObjetivos SST

= Revision y divulgacion del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial

= Conservacion de la informacion documentada que soporte el SG-SST

= Revisién y actualizacién matriz legal SST

= Revisién y actualizacién matriz identificacion de peligros y valoracién del riesgo

= Socializacidén matriz de identificacién de peligros y valoracion del riesgo IPVR

= Revisién y comunicacién manual de funciones y responsabilidades SST

= Actualizacién documento designacion responsable SG-SST

= Apoyo en la elaboracion de procesos contractuales para el SG-SST

= Procedimiento para la identificacion y evaluacién de las especificaciones en SST
= Divulgacién del procedimiento de gestion del cambio

= Seguimiento afiliacién ARL de los colaboradores

V. Gestion Comités del SG-SST

= Convocatoria, inscripciones, votaciones para la conformacion del comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST

= Reuniones mensuales COPASST

= |nforme final Gestiéon COPASST

= Formacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Revisién vigencia de la conformacion del Comité de Convivencia Laboral

= Reuniones trimestrales Comité Convivencia Laboral

= Elaboracién de informes trimestrales de gestién a la direccidn general

= |nforme final de Gestién del Comité de Convivencia Laboral

= Formacién a Comité de Convivencia Laboral

= Campaiia tips de prevencion acoso laboral

= Divulgacién del instructivo intemo reporte y tratamiento de presuntos casos acoso laboral

V. Higiene y seguridad industrial
= Ejecucién programa de saneamiento basico

= Ejecucién inspecciones de seguridad
= Realizacion de las inspecciones generales, botiquin, extintores y elementos de seguridad

578 El futuro
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= Divulgacion del instructivo de reporte de actos y condiciones inseguras

= Gestion de reporte de actos y condiciones inseguras

= Divulgacién procedimiento reporte e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo
= Reporte informacién indicadores de severidad, frecuencia, prevalencia y mortalidad

= Divulgacion lecciones aprendidas de incidentes y accidentes de trabajo

= |nforme estadistico de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedad laboral

= Presentacién soportes de los elementos de proteccion personal EPP

VI Plan de prevencién y preparacion ante emergencias

= Revision y actualizacién plan de prevencion y preparacién ante emergencias
= Analisis de vulnerabilidad

= Socializacién procedimientos operativos normalizados de emergencia
= Actualizacion videos informativo en caso de emergencia

= Simulacro de emergencias

= Verificacion de la brigada de emergencia y comité de emergencias

= Capacitacion y Formacion COE y brigadistas

= Pista entrenamiento Brigadistas

= Reuniones comité de emergencia y brigadistas

= Realizacién informe de gestion final de comité de emergencia

= Mantenimiento, recarga de extintores y dotacién botiquines

= Mantenimientos sistemas de alarmas cintra incendio

VIl Programa capacitaciéon SST

= Plan capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

= Desarrolio de induccidn y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo
= Desarrollo capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo

= Curso 50 horas SSG-SST

VIl Medicina Preventiva y del Trabajo

= Exémenes médicos ocupacionales ingreso, periddico y retiro
= Revision y seguimiento conceptos médicos laborales

= Notificacidn funcionarios resuitados EMO

= [nforme diagnoéstico de salud de los EMO

= Revisién exdmenes médicos ocupacionales contratistas
= Ausentismo laboral por incapacidad médica

= Profesiograma de la entidad

= Semana de la salud

= Campafia prevencién cancer de seno

= Campaia sobre peso y obesidad

= Actualizacion del profesiograma

= Actividades promocion y prevencion de la salud

= Campaias y actividades estilos de vida saludable

= Actualizacién perfil sociodemografico
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= Seguimiento casos de enfermedad laboral

= Programas y/o actividades prevencion en riesgo biomecanico
= Programa y actividades pausas activas

=  QOrientacion ergondémica

= Campana siete (7) pasos para puesto de trabajo saludable

= Programa y/o actividades en cuidado visual

= Actividades en promover habitos saludables en el trabajo

* campaia sensibilizacion prevencion consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas
= Taller contra el consumo de sustancias psicoactivas — alcohol
= Programa y actividades en intervencion de riesgo psicosocial
= Aplicacion y seguimiento medicién de riesgo psicosocial

IX. Verificacion del SG-SST

= |ndicadores de estructura, impacto y resultado

= planificacién de la auditoria por el COPASST

= Auditoria intema del SG-SST

= Revisién por la direccién

= Rendicién de cuentas

X. Mejoramiento del SG-SST

= |nformacion a los comités de apoyo de los resultados obtenidos
= Acciones correctivas, preventivas y de mejora

6.4 Ejecucion
La ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sera liderada por el &rea de Talento Humano de la Secretaria
General de Colombia Compra Eficiente, siguiendo el cronograma establecido en el Anexo A.

6.5 Evaluacion
Talento Humano realizaré el seguimiento al avance de la ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
mensualmente y, evaluara los resultados obtenidos al final del afio.; para lo cual utilizara el siguiente indicador:

Indicador Formula

Cumplimiento del plan de Seguridad

= ivi Ejecutadas / Actividades Planeadas) *100 95%
y Salud en el Trabajo SST | CP= (Actividades Ejecutada clivida ) )

7. Anexos

Haga clic aqui para descargar el archivo Plan de Trabajo 2020 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST
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8. Ficha técnica de documento y control de cambios
i. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL DOCUMENTO

Titulo: Plan de Trabajo Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Fecha de elaboracion: 16 Diciembre 2019 Fecha de aprobacién: 23 Diciembre 2019
|[Rosundacontemido: | PRnLi kel e conton s chuadens st bas = vgenca 2020 ol St de Cosndo Sequrdad
'Area/Dependencia:  Secretaria General
| Cédigo: ; ; CCE-GTH-PL-07 Estado: Aprobado
| Categorfa - Tipo de documento Plan
: Autor / Autores: ' . Astrid Camargo
: Aok ishaitn o Cargo: Comité Inéf'rtucional d.e Gestion y D.e-.sempeﬁo

Nombre: Acta de aprobacién de comité del 23 de diciembre de 2019
| Informacién adicional: El plan es aprobado por el Director General y el CIGD.
Tipo de documento: (Margue X) Fisico ( ) Electrénico (X)

Proceso de Gestion de Talento Humano- Documentos del

Ubicacién: (especifique donde se aloja o reposa el documento) MIPG

AUTORIZACIONES RESPONSABLES

- Accidn ‘Nombre Cargo / Perfil Fecha Firma
: Elaboré Astrid Camargo - Contratista 16 Diciembre 2019
*’ Reviéé Clahdia Ximena L6pez Secretaria General 18 » Diciembre 2019
Aprobé CIGD v 59 Diciembre 2019
¢Aprobacién mediante comité interno? A continuacion, Marque X en Slo NO | X NO
| Nombre de comité interno: ) Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio

Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio No.
. 11- diciembre 23 de 2019
Primera sesién: 19 de diciembre 2019
Sesién final: 23 de diciembre de 2019

' Medio de Aprobacion de este documento: Virtual y Fisico

: Acto administrativo de conformacién comité interno:

. Fecha de conformacién de comité interno:

' Notat: Si ha marcado (NO) en la seccién de: “sAprobacién mediante comité interno?” marque N/A (No aplica) en los siguientes 4 espacios de
. preguntas correspondientes a la seccién de autorizaciones responsables.

| Nota2: Diligenciar las fechas de la siguiente manera Dia: diligenciar dos digitos en nimeros; Mes: diligenciar el mes con las tres primeras letras del
| mes, ejemplo: Ene = Enero, Ago = Ago. Afio: Diligenciar el afio con los cuatro digitos.

il CONTROL DE CAMBIOS DE DOCUMENTO Versién vigentedeldocumento:
VERSION ' FECHA DESCRIPCION DE AJUSTES ELABORO REVISO APROBO
01 23/12/2019  Creacion del documento Astrid Camargo Eé;‘é‘i‘a Lo cIGD

- Nota: El control de cambios en el documento, se refiere a cualquier ajuste que se efectie sobre el documento que describe ficha técnica del presente
| documento.
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