REPUBLICA DE COLOMBIA

- Liid y O
© MINISTERIO DEL TRABAJO

- REsOLUCIONNOwERo - 4386 peaots

Por fa cuai se crea e impiemenfa e! Regfsfro Umco de Trabajadores Extranjeros en Colombfa
S s RUTEC

- LAMINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, ‘enespecial las conferidas por el articulo 1°, numeral 18 del
articulo 2° y el numeral 17 del articulo 6° del Decreto Ley 4108 de 2011, en desarrollo de la Seccidn
-2 dei Capitulo 8 del Titulo 6 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Umco
Regiamentano dei Sector Traba;o y del ariscuio 10° del Decreio 1288 de 2@1 8 y

CONSIDERANDO

.Que el inciso 2° del arficulo 4° de Ia Coastltuceon Politica consagra que (...) Es deber de los
nacionales y de los extranjeros en-. Co/omb;a acatar la Constitucién y las ieyes y respetar y
obedecer a Ias autondades" '

Que e! numerai 3° de§ amcu!o 16 de Sa F_ey 146 de 1994 “Por medio de Ia cual se aprueba la -
Convencion. Infernacional sobre la profeccién de todos los frabajadores migratorios 'y de sus
familiares’ indica: “La verificacion por los funcionarios encargados de hacér cumplir la a ley de la
- identidad -de los frabajadores migratorios. o de - sus fammares se rea#zara con: arregfo a los
procedfmientos esz‘abfec:dos porlaley”: - TR

Que el numerai1° -del articulo 25 de la norma premt‘ada establece que los trabajadores migratorzos
- -gozaran de-un trato’ que no-sea menos favorable. que el que reciban los nacxonales del Estado a
receptor, enlo referente dla remuneracion.y otras cond[mones laborales. :

Que con’ fundamento en lo-establecido en el articulo 9° de la Decision 545 de 1a CAN, el frabajador

migrante-anding, al ingresar-en calidad de tal, al paIS de Inmigracion o al aceptar un contrato de
trabajo en dicho. pais, deberé presentarse ala Oficina de’ Mlgrac:ion Laboral correspondmnte para
gfectos de su. reglstro y control subsiguiente por parte de los organismos nacionales competentes,
donde se-le expedlra la: dacumentamon que cafifiqie la cond!mon de trabajador migrante andino vy
facilitara ta: mforraac:on necesaraa para‘su incorporacion al trabajo y sobre las conducsones generaies
de vida y requisitos a que debera someterse-en el pais de inmigracion,
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Continuacién de ia Resolucion “Por fa cual se. ciea e implementa & Registro Unico de Trabajadores
Extranjeros en Colombia RUTEC” '

Que el articulo 1° del Decreto 4108 de 2011, establece que el Ministerio del Trabajo tiene dentro de
sus objetivos, fomentar pol;tscas y estrategias para Ja movilidad laboral,

Que el numeral 18 del articulo 2° del citado Decreto 4108 de 2011, sefiala como una de las
funciones del Ministerio del’ Trabajo “formular, implementar y evaluar, en_ coordinacion con las

entidades correspondientes, la politica en materia de migraciones laborales’.

Que de acuerdo con los numerales 12y 14 del articulo 18° ibidem, la Direccion de Movilidad v
Formacion para el Trabajo. tiene denirg de sus funciones: “Proponer los mecanismos para
implementar la politica, planes'y programas en materia de migraciones laborales y temporales, y of
adecuado tratamiento, respeto y acogida integral de los trabajadores migrantes y sus familias” y

- “canalizar; gestionar, hacer seguimiento y controlar las ofertas de empleo para ia contratacion de

frabajadores en el exterior v de exa‘ranje:os en el pais, en coordinacion con el Servicio Nacional de
Aprendizaje ~SENA- y demas actores que sjercen la intermediacion laboral’, por lo cual se requiere
que todos los trabajadores extranjeros en Colombia sean incitidos en un registro.

Que el articulo 10° del Decreto 1288 de 2018, "Por el cual se adoptan medidas para garantizar ef
acceso de las personas inscritas en el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos a la oferta
institucional y se dictan ofras medidas sobre el retorno de colombianos’ establece que la Direccion
de Movilidad y Formacion para el Trabajo, desarrollara e lmp[ementara un reglstrc que permita:
generar insumos para ia adecuada gestlon migfatona Iabora! : S

- Que para ia formuiacnon ] ;mpiementacxon de« !a pohttca mngratona iaborai se requtere un registro de

los trabajadores extran;eros en ¢l pals, a través del cual se pueda identificar, diagnosticar y
monitorear la inmigracion laboral en” Colombia, la cual segin . la informacion de la autoridad
migratoria nacional ha registrado en los Glimos afios un aumento sostenido, ademas de una
creciente heterogeneidad en Ios palses ‘de origen, los cuales incluyen a aquellos que no son
mzembros de la CAN.

En mérito de Io expuesto,

'RESUELVE

Articulo 1. Objefo. La presente resolucion tiene por objeto crear e 1mp§ementar ef Regxstm Unico de
Trabajadores Extranjeros en Colombia - RUTEC, como-unia péataforma para cuant;ﬂcar ;den’afacaf y
daagnostlcar la i :nmtgraczon iabora% en el pazs : _ .

_ Artacuio 2 Fmahdaa’ EE RUTEC nene camo 1’" nalidad Dbtener mformamon de !a mmlgracmn laboral.

en &l pais como insumo para la construccion de la pohttca migratoria-laboral, -

Articulo 3. Ambito de aphcacwn La presente resolucion sera de obhgatono cumphmlen'to para

todas las enfidades del sector piblico y las, empresas del sector prwado que vmcuien 0 coniraten

personas extranjeras dentro del territorio colombiano. .

Articulo 4. Inscripcion en el RUTEC. Laii xnscnpmon en el RUTEC se realizara de conformidad con

los parametros - establecidos en el -anexo técnico. denomxnado *Manual de !ngreso al Madulo

RUTEC” que hace parte mtegrai de la pfesente resolucnon

Paragrafo. 1. Er‘; tc}do caso la i iﬂSCﬂpClOﬂ en el RU?EC debera reaiszarse en un plazo ne mayor a

| _ciento veinte (120} dias calendario, 51gu1entes a Ea ceiebracuon del comrato 0 desde la vancuiac ion -

del trabajador exiranjero. -
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Contmuacnon de la Resolumon ‘Por la-cual se crea e fmpfemenfa el Registro Umco de. Trabajadores
Exfranjeros en Co!omb;a RUTEC”

Paragrafo 2. Para los migrantes gue actuaimente se encuentren en el pais vinculados o contratados
por entidades del sector publlco 0 empresas del sector privado, la inscripcion en ef RUTEC debera
reafizarse en un plazo no superior a ciento vemte {120) dias calendario, a partir de la expedicidn de
la presente resoluc:on _

Articulo 5. Actua!izacién de la inscripcion, E} RUTEC debera actualizarse cuando finalice Ia
vinculacion o contratacion del trabajador exiranjero, o se presente cualquier evento que modifique fa
actividad econdmica, o cuando el trabajador, servidor plblico o coniratista extranjero cambie de
manera permanente su residencia, a mas tardar deniro de los treinta (30) dias calendano siguientes
al hecho que genera la novedad _

Articuio 6. Vfgenma de fa mscnpcmn Ei reglstre de un trabajador, servidor pablico o contratista
exiranjero tendra la misma vigencia prevista en el respechvo contrato o vinculacion.

Paragrafo. La inscripcion en el RUTEC debera reailzarse cada vez que en una entidad del sector

plblico o en una-empresa del sector pr:vado se vincule o contrate un trabajador, servidor publico o

contratista extranjero sin importar que existiere un regtstro anteﬂor en el RUTEC, respecto. de la
misma persona.

Articulo 7. Administracién def f’egfstm La admlmsizracuon y gestion de la base de datos que
integra el RUTEC ‘correspondera al Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de Mowisdad y
Fon’nac;en para e! Trabajo ola dependencsa que. haga sus veces.

Para asegurar el correcto funcionamiento del RUTEC fa Dlrecc;on de Movilidad y Formacidn para el
Trabajo, adoptara las medidas: necesarias que permstan velar por la veracidad, confidencialidad e
mtegndad de los registros,

En todo caso, la Direccion de Movilidad y Formacion pard el Trabajo remitird a las autoridades
competentes las inconsistencias que genere el RUTEC a partir del registro de la informacion de los
trabajadores, semdores publicos o contratistas extranjeros en Colombia.

Artlcu-lo_& -.!nspe_c_cfon,_ vigilancia y control. Ei Minis_terio del Traba;fo realizara en‘el marco de sus

competencias, la inspeccion, vigilancia y control necesarios, para el cumplimiento de lo estabtecido

en la ‘presente resolucion. y podré iniciar los procedimientos establecidos en el articule 486 del

Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articuto 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado
* por el articulo 7° de la Ley 1610 de 2013 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 9. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada én Bogots, D, C.,a !Qs' @ % OcT Em& .

: M N P

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMO
. ér./ Mimstra del Trabaj

Proyeetd; Claudia M.~ Profesional € - Grupo de Gestidn de la Pafifica de Migracion Laboral
Revisd: M Nora ~ Coordinador ~Grups te Gastidn de la Politioa de Migracian Labarat
s Q'Q Aaroha: -And A~ Direclora de Movilided y Famnacion para ef Trabaie

Vo.Bo, A Uribe Viceminisro de Emplep y Pensiongs. f
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DiRECCif)N DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO:.
- ViCEMINiSTERIO DE EMPLEO Y ?ENSEDNES

- Registro Unico de ‘ﬂ‘a béjadores- Extranieros en Colombia

Manual Versidn 1.1
Por: Ing. Fabian Cordon Soto,
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1. Introduccion

" Bl Manuat de- Usuaric del Registro Unico de- Trabajadores. Extranjeros en: Colombia
(RUTEC), fiene como objefivo orientar a los. empleadores de extranjerps en el pais

sobre'el registrd de fos contratos laborales te estos Gitimas en la plataformagle para
tal fin ha dispuesio el Ministerio del Trabajo. . - . L e

La ruta disefiada. permitich el ingreso a fravés de un enface en el espacio deé Ia
Direccion de Moviidad y Formacton para el Trabajo en la’pégina web del Minisierio dei
" Trabajo, para que los empleadores regisiren a sus trabajadores extranjeros.

Este registro requiere dalos basicos de la empresa {nombre de la razdn. social,
MNamero de identificacién Tributara, Registro Unico Tributario, tipc de empleador,
actividad econdmica principsl, entre otros), como del trabajador extraniero, entre ios
que se incliyen nombres completos, pais de origen, nacionalidad, cédula de
extranjeria, profesidn y actividad o cargo a desempefiar,

Para ingresar al espacio exciusivo de la DMFT, es necesario buscar ei _boéén que re-
direcciona desde ia pagina principal de Ministerio de! Trabzjo 2 Jd landing page dela
DMET, lo cual representa un primer paso para encontrar la informacién, '

L.os empieadores deberdn seguir los éiguientes numerales para enconfrar la “Pagina
destine” del RUTEC: : .

1. ingresar  a la  pagina  web - del Ministerio - del” Trabajo
hito:/fwww.mintrabajo.gov.co/. En et franja superior azul se encuentra la casilla
(0 pestafia) “Empleo y Pensiones”; 2l seleccionaria se despliega una lista de lo
cual se debe elegir la opcién “Movilidad y Formacion”. Luego se debe escoger
“Migracion Laboral” y posteriormente, la opcion “Vi RUTECT,

2. Alingresar a la pagina destino, se encontrara informacion referente al Grupo de
Gestion de la Politica de Migracién Laboral y RUTEC entre ofros. -

3. En el iem Enlace de Registro, seleccionaremos ¢l enlace
htip:#fapp2. mintrabajo.gov.co/FTRUTEC login.aspx. . _

4. Se recomienda leer detalladamente ef manual de usuario, con el fin de no
cometer errores en el diligenciamiento de la informacion.

€ para un Gptimo rendimiento Se recomienda utiizar les versiones ‘mas actuales de
los navegadores web. (Safari, Google Chrome, Mozilla Firefox & Internet Explorer).

& £l aplicativo se encuentra disponible para dispesitivos'mév'sias;‘Ei"régiétrc se puede
realizar accediendo desde 2 misma direccion web. : : '

& este manual contiens herramia'r_zmtas de ayuda visual pasc.a paso, ias cuales
facilitaran el proceso de registro de fas empresas. - B :

@ si sus inquietudes persisten. Lo invitamos a comunicarse a la linea (57-1) 5186868
Ext: 11430 y/o al correo electronico: admin.rutec@minirabajo.gaov.co -
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2.2, Posteriormente debe seguir la siguiente secuencia:

. Al Empleo v Pensiones,
Mavilidad y Formacién, Migracién Laboral, RUTEC.
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2 3. El bcftan anterior re«dzreccmna a !a iandmg page de la GMFT En este espacio
S8 publzcara_ un emace gt cuai permmré e% accesc ai 'aduio {RUTEC}
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3.3. Posteriormente de aceptar _Téfmiﬁﬁé‘}if Condiciones de’ uso de
despliega el hicio de ke aplicacion. =
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.® La cspcrén reg!strar traba;ador mlgrante es’ U fonnutano de regasﬁm en ¢l cual fas
empresas deberén dsiagencnar Ia mfarmacmn bas:ca temendc en cuenia su mtegr;dad

:@Los cCampos. gue. se encuemran fdent:ﬁcadcs con un aatensco ‘*’ sen campos
cbligatorios de reg*sfm dei mmﬁuio (RUTEC)
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s combinaciones:: de texio no pea‘mﬁe ei regrstm de numeros punios o
o _:‘caracteres especza{es i s ;
Fecha de nammaento*' ingresar la fecha de nammtento en ?armatc D;a Mes

" Pais de Nacimiento™: Lasia desplegab)e con mu‘mp!es opmones

neiamiento de campos

4.1. Datos Persona%es del Traba;adar Mzgrante '

' aner namhre ‘En este lipo de campo s puede a!macenar texic o

combinagiones - de -texto, no permite ef reg:stro de numercs, puntos ni
caras:tere' specsaies

Segundo iombre: En este tspa de campo s& puede aimacenar texto o
combinaciones de texto, ne permite el registro: de numems - pun’m ni
garacterss especiales. :
Primer .apellido™: En este tipo de campo se puecie aimacenar %exto o
combinaciones de texto, no permite el registro de numerc:as, puntos ni
caracieres especiales. .
Segundo apeliido: En este t:po de campo se puede a%macenar texto o

- Afio (tspo calendario).

Namonahdad*- Lista despiegable con muitsples opciones.

Género™; Lista desplegable con miltipies apciones.
Estado civil*: Lista desplegabie con miltiples opeiones.
Namero de pasaporte: Campo con opcién de registra de datos aﬁanumencas,

Tipo de VISA: Lista desplegabie con miltiples opciones.
Nitmero de DNi*: Campo con opcion de registro en valores numencos, realizar

e dmgenc:amrenta sin puntos, ni caracteres especiales.
Mimers de cédula de extran;ena o PEP*: Campo indicativo del nimers de
cédula de extranjeria o PEP : :
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5. Consuitas

S Tenga en cuenta realizar gi _d_i%_iganc_iamieam de [a Eafarma{_n‘én con integridad™*.
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5.2, El sistema notificard ef siguiente mensaje: “Se ha guardade con éxito el
contrato”, ‘
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6. Genemcmn céﬂst’am:ia'-

BT Tras el cump imaento de tos numeraiag anteriores” e}’ sistema permxtsra a
generacwn gela constancia, hacsendo clic en el boton. “Generar Consiancna R
U tEnga: en ‘Glenta’ reakzar los cargues de :dzomas y mvef de er:iucaclon

6.2. Mensaje de aperiuta de la constancia para el trabajador m&gfante.' o

£.3. Por (ime ef sistema genera fa constancia para el irabajador mtgrante. Si el
trabajador extranjero’ es nacional de uno de los paises miembros de la
Comunidad Andina (Bolivia, Ecuador v Perd), el sistgma. e gemerara ia
Constancia de Trabajador Migrante Andino en ios 1erminos. esttpulados por fa
Decisién 545 de la CAN. Siien caso conirario, el traba;aacr extranjero es
nacaona! de un pais diferents, el sisterna le generard una Constanc;a de
Trabajador Migrante General.

32



Bopnb 0.0, wptiondae 5 o 200

CONST%KA TRABALADCGR MIGRANTE
£ o i Chapcmnia w0 DRI 2 29, o Thabio e
2ORALY 0 44 Weplonen, SNOPTY O QUIFGOR. I LA POLITICH ST é LARIOA LRI
LILINAL L ATERIGAIAN o Siagiizd Srkon &8 Trbtpicoies Exmaninss oo (it

" RLETEC, i Kan tig oosni: St

Mttt Gttt MU LI AN CARTANGS PER
- Tt R R R PR 10
T

ok tmgpionie FHUNTRABAIC

o ety | £779 003

Tadthunon A N[44 LD
b Y A i

© WO B Ka FLI T [ gt ¥, X1, WY P R

13




