TSo—— & R O acantee o m l””l I” 1“{" lluw'
| Codigo  Pagina 1de3 l
Vigencia = I

mnero & diclembre de 2019

f Syl Colombia Compra Eficiente
| Versién No.

PLAN ANUAL DE VACANTES 2019
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Contenido

I INEOBUBEION .. ..cooss st s sexssssis 558 55585 5385 wmmmm s s e s em s e e b8 e et ter e 2
L 1 ST bt e ol bttt 2
lll.  Planta Colombia Compra EfiCiente 2019...........c.oeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeoeoeeoo 2
Vi (REQUISItOS i COMPEEMBIBS L. kovil. ol i LI i eses s esassrinssensnsssnssssnsseseesseeseeeeseeeseeeeeseeeees 3
V. Control del dOCUMENTO. ........ouiiriuetteteteee e eeeee ettt ee e 3

 El future

8 e de todas

Tel. (+57 1)7956600 » Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

www.colombiacompra.gov.co




Plan anual de vamﬂt% 2’3?%

| Cédigo _ (,f”F 3TH-PL 05 F’ag}ma c 3de d
VlgenCla Hwn;mﬁ *mb e d{a aie)
Ver3|on No 3

Numero de Tipo de Vacante »
cargos LNYR  Definitiva Temporal

oloj®o|o|o|o|o|o oo

La informacion de las vacantes se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o
Se generen otras.

V. Requisitos y competencias

Los requisitos en términos de experiencia, estudio y competencias requeridas en Colombia Compra
Eficiente para las vacantes definitivas y temporales se estable en el Anexo 1.

V. Control del documento
intervinientes
‘ (Nombre completo y cargo)
1. Elaboro Diana Patricia Ortiz Guerra 2 Contratista . Secretaria General ~ 30/01/2019
2'::’?;';2 ¥ . Silvia Juliana Ramirez Rosas Secretaria General E6 04 | Secretaria General .~ 31/01/2019

S g anf gofat,(

Silvia Juljana Ramlrez 0sas
Secretaria General
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Anexo 1

Requisitos y competencias de la planta anual 2019

30 de enero de 2019

A

Colombia Compra Eficiente

Cargo Cédigo y Grado Area Tipo de Vacante Namero de cargos Estudios requeridos Experiencia requerida Competencias comunes Competencias por nivel jerarquico
1.Bprendizaje continuo
Titulo profesional en Derecho y afines. 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnico — profesional
Gestor T1-15 Gestién Contractual Definitiva 1 T§rjeta 0 matricula en los casos por la Ley. . Trelnta} y cuatro (34) meses de experiencia 3.0nentac|6_n al usuario y aJ_cnuc!adano 2.00m_un|cac|6n efegtlv_a
Titulo de enla de en areas con las funciones del | profesional relacionada. 4.0ompromiso con la organizacion 3.Gestién de procedimientos
empleo. 5.Trabajo en equipo 4.[nstrumentacion de decisiones
6.Adaptacion al cambio
Titulo i Publica, Derecho, Economia, Ingenieria 1.Bprendizaje continuo
Industrial, Mateméucas Estadistica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria de 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnico — profesional
Gestor T1-15 Negocios Definitiva 4 Slslvemas y aflry|es. Trelnta} y Cuatro ‘(34) meses de experiencia 3.0nentac|6_n al usuario y al _cnud_adano 2.00m_un|cac|6n efegtlv_a
Tarjeta o matricula en los casos por la Ley. profesional relacionada. 4.0ompromiso con la organizacion 3.Gestién de procedimientos
Titulo de enla de en areas i con las funciones del 5.Trabajo en equipo 4.[nstrumentacion de decisiones
empleo. 6.Adaptacion al cambio
" " " y y 1.Bprendizaje continuo
Titulo P n Sistemas, Telemati Eléctri . ) P .
"u o - e 4 de Si elematica, éctrica, 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnico — profesional
Informacién y Ingenieria Industrial y afines. Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia | 3.0rientacion al usuario y al ciudadano 2.0omunicacion efectiva
Gestor T1-15 Desarrollo Definitiva 3 Tarjeta o matricula en los casos por la Ley. fesi Y 1 relaci g . I ya cd . " L
Tecnolégico Titulo de enla de en areas con las funciones del profesional relacionada. 4.0omp_rom|so con la organizacion 3.Gestion de pl_'ncedlmlemqs
cargo. 5.Trabajo en equipo 4.[nstrumentacion de decisiones
: 6.Adaptacion al cambio
Titulo i en Pblica, Contaduria, Ingenieria 1'&’.'6"[]'1.3]6 continuo . y
) y 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnico — profesional
Industrial y afines. . - . 1 . I "
- - . o Treinta y Cuatro (34) meses de experiencia | 3.Orientacion al usuario y al ciudadano 2.Comunicacion efectiva
Gestor T1-15 Secretaria General Definitiva 1 Tarjeta o matricula en los casos por la Ley. . ; . o o .
o A profesional relacionada. 4.0ompromiso con la organizacion 3.Gestion de procedimientos
Titulo de enla de en areas con las funciones del . " i
5.Trabajo en equipo 4.[strumentacion de decisiones
cargo. - .
6.Adaptacion al cambio
1.Aprendizaje continuo
Titulo profesional en Derecho y afines. 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnico — profesional
. . Tarjeta o matricula en los casos por la Ley. Veintidés (22) meses de experiencia 3.0rientacién al usuario y al ciudadano 2.0omunicacion efectiva
Gestor T1-11 tion Contre | Defini 1 o - . - . A
Gestion Contractua efinitiva Titulo de enla de en areas con las funciones del | profesional relacionada. 4.Compromiso con la organizacion 3 Gestion de procedimientos
empleo. 5.Trabajo en equipo rumentacion de decisiones
6.Adaptacion al cambio
Titulo Profesional en disciplina académnca del nticleo basico del conucnmnentu Ingenieria de 1.Aprendizaje continuo
Informacion istema y afines, Telecomt y afines, i 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnico — profesional
y " Eléctrica y afines, Ingennena Industrial y afines. Veintidos (22) meses de experiencia 3.0rientacién al usuario y al ciudadano 2.0omunicacion efectiva
Gestor T1-11 Desarrollo Definitiva 1 o . ) . P " .
Tecnolégico Tarjeta o matricula en los casos por la Ley profesional relacionada. 4.Compromiso con la organizacion 3.Gestion de procedimientos
Titulo de enla de en areas con las funciones del 5.Trabajo en equipo 4.Mstrumentacion de decisiones
empleo. 6.Adaptacion al cambio
LAp yje Conunuo
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento: Contaduria. 2.Orientacion a resultados 1.Aporte técnico — profesional
Gestor T1-11 Secretaria General Definitiva 1 Tlarjeta 0 matricula en los casos S por laLey. Veintid6s (22) meses de experiencia 3.0nentacnép al usuario y aJ_cnud_adano Z.Unmt{nlcaclon efectiva
Titulo de enla de en areas con las funciones del | profesional relacionada. 4.0ompromiso con la organizacion 3.Gestién de procedimientos
empleo 5 Dabajo en equlpn 4.[mstrumentacion de decisiones
1 Abrendlzaje conllnuo
Titulo Profesional en dlsclphna académica del nucleo basmn del conocimiento: Derecho, Ciencia 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnica — profesional
. " Politica, Publica, Contaduria Publica, (24) meses de 3.0rientacién al usuario y al ciudadano 2.0omunicacion efectiva
Analista T2-06 n Cont | Defini 1 . y " - ) ’ ’ . ; . P " .
Gestion Contractua efinitiva Economia, Matematicas, Estadistica, Ingenierfa Industrial y afines. profesional relacionada. 4.Compromiso con la organizacion 3.Gestion de procedimientos
Tarjeta o matricula enlos casos por la Ley. 5.Trabajo en equipo 4.Mstrumentacion de decisiones
6.Adaptacién al cambio
1.Bprendizaje continuo
Titulo Profeslnnal en disciplina académlca del nucleo bésico del conoclmlenm Derecho, Ciencia 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnica — profesional
Analista. T2-06 Secretaria General Definitiva 1 Politica, s ales stre I Publica, Contaduria Publica, A (24)‘meses de S.Orlen!aclor\ al usuario y aJvclud?dano Z.Dom}{nlcaclon efectl\{a
Economia, Matematicas, Estadistica, Ingenieria Industrial y afines. profesional relacionada. 4.0ompromiso con la organizacion 3.Gestion de procedimientos
Tarjeta o matricula i en los casos por la Ley. 5.Trabajo en equipo trumentacion de decisiones
6.Adaptacion al cambio
1.Aprendizaje continuo
Tllulo onfeslunal en disciplina academlca del nticleo basico del conocimiento: Administracion, 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnica — profesional
. - — Pdblica, Industrial, Ingenierfa Mecanica, Ingenieria Electronica, | Doce (12) meses de experiencia profesional | 3.Orientacién al usuario y al ciudadano 2.0omunicacién efectiva
Analista T2-04 Negocios Definitiva 1 P y A . . P,
Ingenieria de Sistemas, Matematicas, Estadistica, y afines. relacionada. 4.Compromiso con la organizacion 3.Gestion de procedimientos
Tarjeta o matricula en los casos por la Ley. 5.Trabajo en equipo rumentacion de decisiones
6.Adaptacién al cambio
1.Bprendizaje continuo
Informacién 2.0rientacion a resultados 1.Aporte técnica — profesional
y . Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento: Ingenieria y afines. Doce (12) meses de experiencia profesional | 3.Qrientacion al usuario y al ciudadano 2.Comunicacion efectiva
Analista T2-04 Desarrollo Definitiva 1 N P " ! " i s \
Tecnolégico Tarjeta o matricula profesional de acuerdo con la Ley. relacionada. 4.Compromiso con la organizacion 3.Gestion de procedimientos
4.

5.Trabajo en equipo
6.Adaptacion al cambio

rumentacion de decisiones




Analista

Analista

Analista

Analista

Analista

Técnico Asistencial

Técnico Asistencial

Técnico Asistencial

Técnico Asistencial

T2-04
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T2-02

T2-02
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01-12

01-12

01-12

01-07

Secretaria General
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Direccién General

Gestion Contractual

Informacion y
Desarrollo
Tecnoldgico

Secretaria General

Gestién Contractual,
Negocios y
Secretaria General

Definitiva

Definitiva

Definitiva

Definitiva

Definitiva

Definitiva

Definitiva

Definitiva

Definitiva

Titulo Profesional en Derecho, Administracion, Administracién Pblica, Economia, Ingenieria
Industrial y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento: Derecho, Ciencia
Politica, i ion, Administracién Publica, Contaduria Publica,
Economia, Matematicas, Estadistica, Ingeniera Industrial y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento: Administracion,
Administracion publica, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electronica,
Ingenieria de Sistemas, Matematicas, Estadistica, Administracion Publica, y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento: Ingenieria de
istema & y afines, Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria Electrénica,

Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento: Economia, Ingenieria
Industrial, Administracion de Empresas, Ciencia Politica.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo técnico

en programas

o
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en en Derecho, Ciencia Politica, Relaciones
ini i6n publica, i i i

Ingenieria Industrial y afines.

Titulo técnico profesional en Sistemas, Telematica Eléctrica y afines,

o
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en Telematica,

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial y afines

de Sistemas,

Titulo técnico profesional en Administracion, Administracion pablica, Némina, Talento Humano,
Contaduria y afines.

o

Aprobaci6n de dos (2) afios de educacién superior en Administracion, Administracion pablica,
Contadurfa, Economfa, Psicologfa, Comunicacion social y periodismo, Ingenieria Industrial y afines.

Diploma de bachiller.

El futuro
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Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.
o

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada o laboral

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

o
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada o laboral

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.

o

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada o laboral

(24) meses de
profesional relacionada.

Tel. (+57 1)7956600 s Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 s Begota - Colombia
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1.Bprendizaje continuo

2.Orientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.Compromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Adaptacion al cambio

1.Bprendizaje continuo

2.Orientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.Compromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Bdaptacion al cambio

1.Bprendizaje continuo

2.Orientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.Compromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Adaptacion al cambio

1.Bprendizaje continuo

2.0rientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.Compromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Adaptacién al cambio

1.Bprendizaje continuo

2.Orientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.0ompromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Adaptacion al cambio

1.Bprendizaje continuo

2.0rientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.0ompromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Adaptacion al cambio

1.Bprendizaje continuo

2.Orientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.0ompromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Adaptacion al cambio

1.Bprendizaje continuo

2.0rientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.Qompromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Adaptacién al cambio

1.Bprendizaje continuo

2.Orientacion a resultados
3.0rientacion al usuario y al ciudadano
4.0ompromiso con la organizacion
5.Trabajo en equipo

6.Bdaptacion al cambio

1.Aporte técnica — profesional
2.Comunicacion efectiva
3.Gestion de procedimientos
4.[mstrumentacion de decisiones

1.Aporte técnica — profesional
2.Comunicacion efectiva
3.Gestion de procedimientos
4.[strumentacion de decisiones

1.Aporte técnica — profesional
2.Comunicacion efectiva
3.Gestion de procedimientos
4.[strumentacion de decisiones

1.Aporte técnica — profesional
2.0omunicacion efectiva
3.Gestion de procedimientos
4.[mstrumentacion de decisiones

1.Aporte técnica — profesional
2.Comunicaci6n efectiva
3.Gestion de procedimientos
4.[strumentacion de decisiones

1.Confiabilidad técnica
2.Disciplina
3.Responsabilidad

1.Confiabilidad técnica
2.Disciplina
3.Responsabilidad

1.Confiabilidad técnica
2.Disciplina
3.Responsabilidad

1.Confiabilidad técnica
2.Disciplina
3.Responsabilidad



