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PASO 1. IDENTIFICACION DE LOS " X
LIDERES DE RENDICION DE CUENTAS

Liderar la rendicion de cuentas: delegar en un area el liderazgo para motivar e
Designacién del area influir en los miembros de la organizacién, de una manera ética, positiva y
. democratica al logro de los objetivos del proceso de rendicidon de cuentas. Dicha
responsable para liderar , , - . 7 | o
L, area sera responsable de liderar el disefio de la estrategia de rendicidon de
la Rendicion de Cuentas cuentas y facilitar su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Direccion General — Comunicaciones
Direccion General — Planeacion
Secretaria General

Subdirecciéon de Negocios
Subdireccion de Gestion Contractual
Subdireccion de EMAE

Subdireccion de IDT

™0 Qo T

Evidencia: Instrumento 1. Comunicacidn de asignacidn del area lider de rendicién de cuentas
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PASO 1. IDENTIFICACION DE LOS " X
LIDERES DE RENDICION DE CUENTAS

Se debe recordar que la responsabilidad y el liderazgo del proceso es de la
Conformacion del equipo autoridad de la entidad, cuyo cumplimiento es indelegable, y que involucrar a
lider del proceso de todas las unidades y dependencias de la entidad es un reto fundamental para el
L. buen desarrollo de la
rendicion de cuentas estrategia.

DEPENDENCIA/AREA NOMBRE FIRMA NOTIFICACION

Secretaria General

Subdireccion Negocios

Subdireccion Gestion Contractual

Subdireccion EMA

Subdireccion IDT

Direccion General - Comunicaciones

Evidencia: Instrumento 2. Acta de conformacién Equipo lider de rendicién de cuentas 2020
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PASO 2. IDENTIFICACION DEL NIVEL ACTUAL L X X

Balance interno del proceso de rendicion de cuentas que se constituye en la
linea base, pues permite evaluar lo que ha realizado la entidad durante el aho
anterior en materia de Rendicion de Cuentas, asi como identificar fortalezas,
retos y aspectos a mejorar en el nuevo ciclo.

" Recursos

V4

&

< Experiencias u Requerimientos
8

Fortalezas

+

Limitaciones

Evidencia: Actividad N3. Autodiagndstico de Rendicidon de Cuentas 2019
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PASO 3. IDENTIFICACION DEL RETO DE LA RENDICION DE 000
C U E N T A S
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Definir el alcance de la rendicion de z z = e @
. . e = < o
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Fuente: Funcion Publica; 2017.

Evidencia: Actividad N3. Autodiagndstico de Rendicidon de Cuentas 2019
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PASO 4. DISENO DE LA ESTRATEGIA @O0 ®

llustracion 2. Etapas de rendicidn de cuentas

ETAPAS
Siguiendo las etapas y la caja @ \@/
de herramientas dispuestos Aprestamiento
en la Guia DAFP. Buscando cosume
qgue la RdC se consolide como y Evaluacitn

un proceso dentro de la
organizacion y sus resultados
sean mas contundentes.

®

Disefio

¥ ~—

Ejecucidn

Preparacidn
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PASO 4. DISENO DE LA ESTRATEGIA @O0 ®

Organizacion gradual y permanente de actividades
y experiencias que promueven la cultura de la
Et a p a d e rendicidn de cuentas al interior de la entidad y en
Aprestamiento el relacionamiento con los grupos de valor.
Actividades

@ Identificacion del estado actual de Rendicidon de Cuentas,

@ Capacitacion y organizacion del trabajo del equipo lider.

@ Preparacion de la entidad para la Rendicion de Cuentas

www.colombiacompra.gov.co




PASO 4. DISENO DE LA ESTRATEGIA @O0 ®

Desarrollada para concretar el como del proceso

de rendicion de cuentas en la futura etapa de
Et a p a d e ejecucion.
D i s e n o

Actividades

@ Definir las actividades, responsables, tiempos y recursos

@ Proyectar Actividades Utiles y Efectivas
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PASO 4. DISENO DE LA ESTRATEGIA @O0 ®

— Disponer para su aplicacion inmediata los

[9\9/ Et ap a d e recursos, documentos, compromisos, entre otros,

—_— L, que, en el caso de la rendicién de cuentas, seran
m&&&P reparacion utilizados en la etapa de ejecucion.

@ Generacion y analisis de la informacidn

@ Elaboracion del informe de gestion para la rendicidon de cuentas

@ Diseno de los formatos

Mecanismos para la publicacidon, difusion y comunicaciéon permanentes y la
@ capacitacion de los actores interesados para la rendicion de cuentas
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PASO 4. DISENO DE LA ESTRATEGIA @O0 ®

Puesta en marcha de la estrategia de rendicién de

Q cuentas de cada entidad de acuerdo con las

| | | | [JE t a p a d actividades definidas. Ademas, refleja el

rTTEjecucié compromiso con el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas.

Actividades
@ Publicacién
@ Difusién
@ Comunicacién de Informacion
@ Desarrollo de espacios de

dialogo con la participacion de los grupos de valor y de interés.
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PASO 4. DISENO DE LA ESTRATEGIA @O0 ®

Inicia y finaliza con la elaboracion del
:; : E t a p a d e autodiagnostico, ya que este brinda las bases para
v — Seguimiento y Evaluacion definir los indicadores y evidenciar el avance en la
Vv —_— entidad.

@ Seguimiento al desarrollo del trabajo del equipo lider y al desarrollo de la estrategia (insumos y
actividades).

@/’ Evaluacion de las acciones propuestas en la estrategia de rendicion de cuentas, tanto por los
participantes como por el equipo lider.

@ Seguimiento a los compromisos adquiridos

@ Evaluacion de la contribucion de la rendicion de cuentas a la gestion de la entidad (resultados e
impacto)
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CRONOGRAMA RdAdC 2020
9006
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Identificacion Lideres de la RAC 2020 !
Conformacion del equo lider de RdC 2020 - | | | P S B i
|

|

PASO 2 - Identificacion de Nivel Actual I IV ]V VEEVIEEVIE] X ] X XX XXV XV EXVE]XVIEXVIEXIX D XX | X EXXITEXXTEXXIV]

Determlnacmn de Llnea Base de Ia RdC 2020

IdentlflcaC|on de fortalezas Retos Y Aspectos a Identlflcar

Identlflca0|on de Recrusos Requerlmlentos L|m|ta0|ones

e e e e e e

PASO 3 - Identificacion del reto de la RdC 2020 Wi v v ovieivieivinfixi x

XE XXXV XV XVI [ xvirixving xix § xx [ xiExxii IXXHEEXXIV

Definicion de Alcance, Reto, Objetivo General y Meta ’ ; | ] ’ '
i |
g ]
PASO 4 ategia RAC 2020 - Aprestamiento v v v bvie i oax fox b X EXIE] XXV XV EXVEEXVIEXVITXIX E XX [ X EXXITEXXITEXXIVE
Intrucmon y CapaC|taC|on a leeres en Gwa de Lenguaje Claro | : : : E i
SRS DS SRS MOOOS SO .. ... MSUUNUR SO NURSROE NSRS NOTNOS S M S SRS S IS SUSSE NS S ——— SN "

CapaC|taC|on de ReIaC|onam|ento con Ios Grupos de Interes ’ 5 % : , § 5 L :
ettt o e e U SUUR SUSS: S BSOS SRR SUUREN SV SO - 3 -—
Capacitacion de Recon00|m|ento de Actores y Grupos de Interes de a é i
la ANCPCCE L
[ " ! IR D e _ F
A L I R s % T L '

Desarrollo de Enlaces y Experiencias de Relacionamiento. Identificar | | ' 5 E i E E :
las caracteristicas, necesidades, intereses, expectativas, dificultades y 1 : : : E :
potencialidades de los grupos de valor y de interés .‘ ‘ , , E :
!

A - B S S _— B - ; S m;M;WME
AnaI|S|s del Entorno para el EjerCICIO de RdC 2020 ‘ g I
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i SO SR |
Ident|f|ca0|on de Temas Prlorltarlos de RdC 2020 - .‘ \ ‘ , . E i
Encuentro Institucional ANCPCCE Sensibilizacion RAC 2020 A B L P A Fo T
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CRONOGRAMA RdAdC 2020
9006

Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |
Fod eV Vo VEEVIEEVI X ] X E XX XXV XV XVE]XVIEXVITEXIX XX | X EXXIEXXITTEXXIV]

Definicion de Objetivos - Seleccién de actividades - Proyeccion de P :

RECUISOS b b i
Definicién de la Estrategia de Comunicacién de la RAC 2020 :

Definicion de los Espacios de Dialogo con Grupos de Valor 1L |
Validacion Participativa del desarrollo de Disefio de RdC 2020 :
i

PASO 4 ategia RAC 2020 - Preparacic v [ v Vv v X X XX XXV XV EXVE[XVIEXVIEXIX XX | X EXXITEXXITTEXXIV]

Recoleccion de la Informacion en Lenguaje Claro - Informe N @@ . |

Definicién de mecanismos de Difusién del Ejercicio Participativo de : | :

RAC2020 o 0 T T T W N N . . N U T T T i
Convocatoria Ejercicio de RdC 2020 P :
|

PASO 4 - Estrategia RdC 2020 - Ejecucion i v v v bviebvine] ix d x b b xi [ XiExiv i xvEXvE]XVIEXVIEXIX E XX [ XE EXXIEXXIEXXIVE

Publicacion Informe RIC2020 | - . .- i
Difusion de Informacion del Ejercicio Participativo de RAC 2020 :

Ejecucion del Ejercicio de RAC 2020 - Desarrollo de Espacios de :

Dialogo Definidos E

|

PASO 4 - Es ategia RdC 2020 - Seguim ento y aluacion 0 v v VeI VI X XX X[ XXV E XV XV XVIEXVIEXIX § XX | X XXX xxn/;
Recopilar, Sistematizar y Responder Preguntas y Observaciones L : l

En caso de que aplique; incorporar acciones de mejora en la ]

planeacion institucional de la vigencia siguiente. | 00 :

|

|

Identificacion de Lecciones Aprendidas :
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W El servicio publico Funcion G seleccionar idioma | v
es de todos Publica

m Lineamientos | Caja de Herramientas | Control Social | Buenas Practicas | Preguntas Frecuentes | Disefio de Estrategia

Aqul

encontrara la informacion para disenar
la estrategia rendicion de cuentas
cuyas orientaciones estan en el

Manual Unico de Rendicion de Cuentas
Versién 2

https://teams.microsoft.com/ #/my/file-

personal?context=Rendici%25C3%25B3n%2520de%2520Cuentas%25202020&rootfolder=%252

_ _ o Fpersonal%252Fkarina blanco colombiacompra gov co%252FDocuments%252FRendici%25C
https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/inicio 3%25B3n%2520de%2520Cuentas%25202020



https://www.funcionpublica.gov.co/web/murc/inicio
https://teams.microsoft.com/_#/my/file-personal?context=Rendici%25C3%25B3n%2520de%2520Cuentas%25202020&rootfolder=%252Fpersonal%252Fkarina_blanco_colombiacompra_gov_co%252FDocuments%252FRendici%25C3%25B3n%2520de%2520Cuentas%25202020
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Director General
José Andrés O’Meara Riveira

Secretaria General
Claudia Ximena Lopez Pareja

Subdirector de Negocios
Andrés Ricardo Mancipe Gonzalez

Subdirector de Gestion Contractual
Fabian Gonzalo Marin Cortes

Subdirector de Abastecimiento Estratégico y
Estudios de Mercado (e)
Steven Orozco Rodriguez

Subdirector de Informacién de Desarrollo Tecnolégico
Rigoberto Rodriguez Peralta

Asesor Econémico
Steven Orozco Rodriguez

Asesor Control Interno
Judith Gomez Zambrano

Asesor Planeacion
Karina Blanco Marin
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